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PLAN DE CONVIVENCIA 2023/2024.-
NORMAS DE CONVIVENCIA'Y CONDUCTA DEL CENTRO ESCOLAR.

INTRODUCCION.

El Gobierno de la Comunidad de Madrid mediante el Decreto 32/2019, de 9 de abril,
establece un marco regulador que permite a los centros escolares, en virtud de la autonomia que
la Ley Orgdnica de Educacién confiere a los centros, elaborar nuestro propio plan de convivencia,
asi como la normativa que asegure su cumplimiento, y establecer actuaciones que promuevan la
convivencia y que incluyan a la totalidad de la comunidad educativa

El Plan de Convivencia es el documento en el que se fundamenta y se concreta el modelo
de convivencia en el centro. En él se coordinan las acciones de toda la Comunidad Educativa para
construir un clima escolar dentro de los principios democraticos que garanticen una educacién
para todos y favorezca la prevencion, el tratamiento educativo de los conflictos y una intervencién
efectiva en la regulacion de la convivencia escolar.

El Plan de Convivencia sera elaborado por la Comisidon de Convivencia con la participacién
efectiva, en el seno del Consejo Escolar, de todos los sectores de la Comunidad Educativa, velando
de manera especial por la prevencién de actuaciones contrarias a las normas de convivencia y el
establecimiento de las medidas educativas y formativas necesarias para el desarrollo normal de Ia
actividad educativa en el aula.

Dentro de este Plan de Convivencia se desarrollaran las NORMAS DE CONVIVENCIA, que
seran las que regulen la buena convivencia del centro escolar, concretaran entre otros aspectos,
las estrategias para la prevencién y resolucion de conflictos, las medidas correctoras aplicables en
caso de incumplimiento.

El Plan de Convivencia sera aprobado por el Director del Centro, siendo informado
previamente por el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar.

El presente Plan de Convivencia del Colegio en Educacién Infantil, Educacién Primaria y
Educacidn Secundaria Obligatoria se basa en la siguiente normativa reguladora:

[  CONSTITUCION ESPANOLA (art. 10.1: “la dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son
inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas son
fundamento de orden politico y de la paz social”). (art. 27.2: “La Constitucién Espafiola consagra el
derecho a la educacién como derecho fundamental”).

1 LEY ORGANICA 8/1985, DE 3 DE JULIO reguladora del Derecho a la Educacién.

1 LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION. (Art. 124: “Los centros elaboraran un plan de
convivencia que incorporardn a la PGA y que recogera todas las actividades que se programen con el
fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los derechos
y deberes del alumno y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a
la normativa vigente para la resolucion pacifica de conflictos, con especial atencién a las actuaciones
de prevencion de la violencia de género, la igualdad y la no discriminacidn”).

LEY 2/2010, DE 15 DE JUNIO, de Autoridad del Profesor, reconoce, tanto en el plano académico como
en el de la disciplina, dicha autoridad como la primera garantia de que el disfrute individual de tal
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derecho por cada alumno no se resuelve entorpeciendo, y de que se aseguren asi los derechos
detodos. Esta garantia se hace, asimismo, extensiva a la autoridad de los equipos directivos en el
desarrollo de su funcién y, en particular, del director.

1 LEY ORGANICA 8/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE)

[0 DECRETO 58/2016, DE 7 DE JUNIO, DEL CONSEJO DE GOBIERNO para abordar los problemas que
puedan detectarse en los centros educativos, coordinar las iniciativas en los colegios y tomar las
medidas necesarias para resolverlos.

0O LEY 2/2016, DE 29 DE MARZO, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacién de la Comunidad de Madrid.

O LEY 3/2016, DE 22 DE JULIO, de Proteccidn Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacion por razén
de Orientacién e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

DECRETO 32/2019, DE 9 DE ABRIL, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid y que deroga el
DECRETO 15/2007, DE 19 DE ABRIL.

10.1. NUESTRO CENTRO.

10.1. 1 Caracteristicas del centro.

Somos un Colegio Privado-Concertado en el que se imparte Educacién Infantil, Educacién Primaria
y Educacién Secundaria Obligatoria, lo que hace que las edades de nuestros alumnos estén
comprendidas entre los 3 afios y los 16 afios. Evidentemente estas diferencias de edad hacen que
los comportamientos y el trato sean diversos.

Por otra parte el centro se encuentra ubicado en la zona de Palomeras, Palomeras Sureste muy
cerca de dos salidas de Metro, “Portazgo” y “Buenos Aires” que corresponden a la Linea 1, y tres
lineas de autobuses 10, 136 y 310. Nosotros no tenemos transporte escolar por lo tanto nuestros
alumnos acuden al centro en transporte privado, en transporte publico o bien andando.

El barrio de Palomeras es una zona que ha tenido muchas variables de poblacién a lo largo de los
afos. Cabalga entre ciudadanos mayores que llegaron de otras comunidades para mejorar su
situacidon econdmica y social en los afios 60, los hijos de estos afincados en el barrio con unos
niveles culturales medios-bajos (no pasando la mayoria de la EGB). A principios de los afios 80 la
zona de Palomeras Bajas-Asamblea de Madrid se remodela y llegaron familias jévenes con hijos
pequefios y con un nivel cultural medio-alto, actualmente estas familias tienen una edad media y
los hijos ya adultos por diversos motivos se trasladan a otros barrios con infraestructuras nuevas:
calles anchas, zonas ajardinadas, mayor limpieza en las calles, seguridad,. . En los afos 90
comenzaron a llegar ciudadanos_inmigrantes sobre todo hispano-hablantes con la ilusién de
mejorar su calidad de vida y enviar dinero a sus paises, muchas de estas familias se han afincado
en el distrito dado que tienen un trabajo estable y el precio de la vivienda es asequible para ellos,
y otros por diversos motivos (crisis econdmica, problemas familiares, no adaptacion,...) se han
trasladado de zona o incluso han retornado a sus paises de origen, y finalmente un amplio sector
de poblacidn marginal que le cuesta entender que la educacion es un derecho que tienen los ninos
y que es tienen la responsabilidad y obligacidn de escolarizarlos y educarlos. Por otro lado, en estos
ultimos meses se esta observando que hay un aumento de poblacién inmigrante sobre todo de
Venezuela, Honduras, Colombia y Perd todos huyen de la situacidon econdmica, politica y social que
hay en sus paises.
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De la documentacién que existe en el Colegio podemos resaltar los siguientes grupos de
ocupacion:

MADRES:

60 % Realiza actividades de hogar no retribuidas.

30 % Trabaja por cuenta ajena, mas de la mitad en servicio doméstico.
3 % Trabajan en puestos Administrativos.
3 % Profesionales tituladas.

4 % Trabajan en Hosteleria y Servicios. PADRES:

60 % Trabajadores por cuenta ajena.

5 % Trabajadores por cuenta propia (pequeios industriales, prof. manuales)
7 % Trabajadores cualificados técnicos.
8 % Profesionales titulados.

20 % Parados.

De la exposicidn anterior se deduce que la situacién econdmica de las familias de nuestros alumnos
es media-baja para poder sufragar una ensefanza que no estuviese concertada.

La procedencia de los alumnos del Colegio San José, en su mayor parte viene de la zona y de los
barrios contiguos, por lo que el tiempo de desplazamiento es minimo.

El incremento de poblacidn joven se dio hace aproximadamente 25 afios con la llegada a una zona
de nueva construccion en altura sustituida por las antiguas casas de una sola planta, lo que se
denomina Zona de Madrid-Sur esto supuso que durante los siguientes afios se viera aumentada la
natalidad por lo tanto el incremento de alumnos en todos los centros escolares de la zona. Pero,
esta etapa corresponde al pasado y la realidad actual es que hay un aumento en la edad de la
poblacién vallecana y una disminucién importante en cuanto a la natalidad pero mejorable debido
a la poblaciéon inmigrante que esta llegando nuevamente al distrito, tras el éxodo de inmigrantes
sudamericanos que volvieron a sus paises de origen debido a la ultima crisis econédmica existente
en Espafia.

Desde el curso académico 2014/15 nos hemos visto obligados a tener que cerrar algunas aulas afo
tras afio basicamente esta circunstancia tiene que ver con lo anteriormente expuesto ademas, de
que el barrio tiene una poblacién mayor, hay una baja natalidad y la poblacién joven emigra a
barrios de nueva creacion (PAU de Vallecas) u otros extrarradios de la Comunidad de Madrid donde
la vivienda es mas asequible y novedosa o la infraestructura se adecua mas a sus necesidades y
posicion social (zonas verdes, calles amplias, instalaciones deportivas y de ocio,...). En 2014/15
perdimos una linea en 32 de Infantil, en 2015/16 perdimos una linea en 12 E.P., en 2016/17
perdimos una linea en 12 Ed. Infantil, en 2017/18 perdimos una linea en 12 Ed. Infantil y en el
2019/20 hemos perdido una linea en 22 Ed. Primaria. En el curso 2020/2021 se recuperd una linea
en 22 de Educacion Primaria. En el curso 2023/2024 por nimero de alumnos matriculados se
pierde una linea en 62 de Educacién Primaria y en 32 Educacién Secundaria, por tanto tenemos
autorizadas las siguientes unidades en todas las etapas: 6 INF/13 PRIM/11 ESO.

Creemos que esta situacion podria mejorar si hubiera planes de mejora en cuanto a la
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infraestructura y desarrollo para el barrio y sus alrededores por parte de la Administracion
correspondiente (Ayuntamiento y Comunidad de Madrid) esto evitaria que algunas de las familias
jévenes que nacieron y que viven actualmente en la zona se marcharan a otras zonas de Madrid e
incluso potenciaria que llegasen otras al barrio. En cuanto a la natalidad es dificil resolver si los
politicos que lideran el pais no cambian las leyes y hacen posible que se pueda compaginar la vida
laboral y familiar, ademds de subvencionar econdmicamente a las familias que decidan tener hijos.

Por otro lado, la Ratio que por normativa esta establecida en las aulas es exageradamente elevado,
es cada vez mds complicado, al menos en esta zona de Madrid, para los educadores que en aulas
de 25 o mds alumnos se pueda atender a todos segun sus necesidades. Es inviable enestas
circunstancias poder hacer realidad lo que los politicos y la administracion educativa quieren
vender a la ciudadania espafiola y a Europa, es muy dificil querer tener una educacion de calidad
como existe en otros paises europeos con ese nimero de alumnos por aula.

Situacion de la convivencia en el Centro

En la actualidad el clima de convivencia en el centro aunque no es malo, siempre se puede mejorar.
No se observan problemas muy graves. Estos aparecen principalmente en los primeros cursos de
ESO, y fundamentalmente con los alumnos poco motivados por los estudios. Hasta el momento no
han ocurrido hechos que alteren gravemente la convivencia, pero si se producen desajustes y
conductas contrarias a la norma que es necesario corregir porque interrumpen el normal
desarrollo de las clases, afectan negativamente al clima de convivencia y deterioran materiales y
recursos del Centro. En cuanto a los alumnos de Educacion Primaria los problemas que surgen son
menores hay algun caso esporadico que siempre tiene que ver con alguna circunstancia conductual
motivado por TDAH, conductas agresivas sin diagndstico médico y por otro lado los retrasos de
puntualidad a la hora de entrar.

Fundamentalmente estos conflictos se resuelven con el didlogo y alguna medida disciplinaria.

Los tipos de conflictos mas frecuentes segun reflejan los partes de incidencias recogidos el curso
pasado y segun el grupo de trabajo que elabora de Plan de Convivencia son:

=  Disrupcion en el aula: falta de respeto hacia el profesor/a, hablar a destiempo, hablar con
los compafieros, comer chicle.......
» Distraccion y falta de atencion.

*  Falta de respeto al profesorado.

=  Olvido del material para el desarrollo de la clase de forma reiterada.

*  Faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

*  Falta de uniformidad.

» Desconsideracién a los compafieros.

=  Sustraer objetos de valor a otros compafieros.

=  Pequeiias peleas en espacios comunes (patio), insultos sobre caracteristicas fisicas.
=  Uso del movil.

»  Subir a Redes (Instagram....) imagenes no autorizadas por el centro escolar.

En el curso 2021/22 se contabilizaron las siguientes faltas de comportamiento y actitud por parte
de los alumnos de Secundaria:
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CURSO 2022/2023: FALTAS MUY GRAVES/FALTAS GRAVES

Cursos ESO N2 alumnos Faltas muy graves Faltas graves
12 ESO 76 5 22
22 ESO 57 4 23
32 ESO 84 1 34
42 ESO 76 0 19
TOTAL 290 10 98

Sus causas son:

* En el Alumnado podemos encontrar falta de motivacién, dificultades de aprendizaje,
impulsividad y poca reflexiéon, falta de herramientas para resolver los conflictos
adecuadamente, ausencia de un referente de autoridad familiar,...No ven en el estudio una
via que les resuelva el futuro. Sus necesidades “bdsicas” las tienen cubiertas (ordenador,
teléfonos moviles, ropa de marca, dinero....) dada la permisividad y poca exigencia de
algunos padres.

* En algunas Familias encontramos falta de colaboracién y/o implicacién en los aspectos
escolares (no revisan si traen el material a clase, si tienen tareas para realizar en casa,
etc.) e incluso a veces, poca responsabilidad de la familia ante el centro en casos
puntuales. En ocasiones se sefala que es necesario un cambio de actitud, por ejemplo
en la dosificacion de la televisidn, el moévil, el ordenador y los videojuegos, en la
insistencia en los valores (respeto, solidaridad, compafierismo,...), limites y normas
claras, etc. En muchos casos los alumnos pasan muchos tiempo solos por los horarios de
trabajo de los padres.

* En el Profesorado, perjudica el poco didlogo individual tutor — alumno y la falta de un
criterio comun a la hora de actuar en determinados conflictos; asi como la falta de
retroalimentacién en el proceso de informacién, comunicacion y resolucién de los
conflictos.

* EnlaSociedad y en casa se transmiten valores erréneos.

Respuestas a la situacion de convivencia.

La convivencia en nuestro centro educativo esta presente, ademas de en este documento, en las
Normas de Convivencia y en el Plan de Accion Tutorial.

Desarrollar una convivencia adecuada en el aula precisa que exista un buen nivel de coordinacion
y consenso entre el equipo docente. El trabajo coordinado del equipo docente serd
importantisimo, estableciendo las normas con el grupo desde el inicio del curso, las medidas que
se tomardan como sanciones y como refuerzos positivos. Las decisiones tomadas serdn transmitidas
a las familias, para que conozcan y apoyen en las casas las normas que se trabajen en el centro.

El trabajo se realizard a través de una estrecha relacién entre el tutor del alumno con la familia,
dando a conocer siempre al resto del equipo las medidas que se tomen y las normas seguidas.




Colegio SEI San José Plan de Convivencia 2023/2024

La accidn tutorial es un instrumento de gran importancia para desarrollar la convivencia. A través
de ella, el profesorado puede disponer dindmicas de consolidacién del grupo-clase, aportar
informacién al profesorado y a las familias, desarrollar actitudes de comunicacidn, intercambio y
conocimiento mutuo, de habilidades sociales, de formas de reconocerse a si mismos con sus
emociones y comportamientos asi como de expresar sus opiniones.

Relacion con las familias y servicios externos.
La relacion del centro con las familias es de manera global buena, aunque en ocasiones escasa.
Nos encontramos, sin embargo, con algunos problemas a la hora de buscar el apoyo necesario
delos padres. Como ocurre a menudo que, ambos padres trabajan, es dificil contactar con ellos o
bien cuando el tutor y jefatura de estudios consiguen hablar telefénicamente se nos dice que no
pueden acudir al centro para hablar de alguna cuestién relativa a su hijo/a porque no pueden
abandonar su trabajo.

Ademas, también ocurre a menudo que se da la circunstancia de que a mayor desmotivacién y
conflictividad del alumno, menor es la implicacién de los padres en la ensefianza y educacién del
mismo, con lo cual la situacidn se agrava y la solucidn se complica extremadamente. También nos
encontramos con casos en los que los padres estan desbordados por las actitudes vy
comportamientos de sus hijos sobre todo en los alumnos de 32 ESO y de algunos alumnos
repetidores sobre todo en 22 ESO, estos no saben o no quieren imponerse a sus hijos por temor a
las amenazas que les hacen de “marcharse de casa”, de “llegar a deshora”, de “abandonar los
estudios”,....,lo que si tenemos claro todos los educadores es que algunas familias no han educado
correctamente a sus hijos puesto que en edades tempranas todo es permitido y consentido por
los padres, no hay una “negacién” a tiempo acompafiada por un razonamiento légico; el tiempo
pasa y cuando los hijos se hacen mayores querer imponerles unas normas y criterios, para los/as
nifios/as desconocidos, que se ajusten a la edad del menor adolescente es una tarea muy
complicada y en muchos de los casos imposible. También hay que tener en cuenta a las familias
desestructuradas puesto que en la mayor parte de los casos al no existir una buena comunicacién
y relaciéon entre los padres dificulta y entorpece la labor educativa dentro del centro escolar dado
que los padres no se ponen de acuerdo y a veces vierten la responsabilidad de su fracaso personal,
familiar y educador de sus hijos al colegio.

También tenemos que agradecer la colaboracidon de las autoridades a través del servicio del
“Policia Tutor” que nos visita y al que planteamos las necesidades de vigilancia de los exteriores
del colegio sobre todo cuando concluyen las horas lectivas y a las Orientadoras que ayudan no sélo
al alumnado y familias, sino también al profesorado y Equipo Directivo.
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11.2. FILOSOFIA DE GESTION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Una certeza en nuestro centro es que, cuanto mejor sea la convivencia, mejor sera el aprendizaje.
De la misma manera, nos resulta evidente que cuando un alumno se siente satisfecho de su
progreso académico, participa activamente en él y, por lo tanto, disminuyen las conductas
disruptivas en el aula y el clima general mejora. Creemos, por tanto, que convivencia y aprendizaje
son dos elementos indisolubles, que interactian entre si

Las experiencias previas del colegio en sus 66 afios (1957-2023) de existencia se han centrado en
las siguientes actuaciones:

* Medidas preventivas, antes del conflicto:

v Accién Tutorial (explicacion de normas de funcionamiento y deberes y
derechos de los alumnos).

v Llamadas a los padres.

v Agenda Escolar y correos electrénicos.

v Reuniones semanales de tutores , Jefatura de Estudios y Orientadora.
v Reuniones con padres, informativas o formativas.

v/ Reuniodn con la Comisién de Convivencia .

v AMPAS.

v Consejo Escolar.

v Claustro de Profesores.

v Reuniones con personal no docente.

v Pagina Web.

* Resolucién del conflicto, por diferentes vias:

Dialogo del tutor.

Jefatura de Estudios o Direccidén con alumnos y/o padres.
Reunidn del Equipo Educativo.

Charlas con el Equipo de Orientacién.

Amonestaciones verbales y escritas.

Privacién de recreos.

Realizacion de tareas fuera del horario lectivo.
Expulsiones temporales, etc.

AN NN S SN

= Una apuesta educativa participativa e inclusiva para tratar de mejorar las competencias
académicas de todos los alumnos: no sélo de aquellos que tienen dificultades, sino también
las de los que tienen un gran potencial que estamos obligados a desarrollar.

Proponemos un modelo de gestidn de la convivencia basado en la participacidon de la comunidad
educativa. La participacion en la creacion de las normas del centro ha producido resultados
interesantes: por un lado, ha aumentado el compromiso de alumnos y profesores en el
cumplimiento de unas normas que nos protegen y ayudan a conseguir un mejor clima de centro;
por otro lado, se asumen mejor las sanciones establecidas cuando se incumplen las normas, ya
gue todos sabemos qué puede ocurrir si hay un incumplimiento. El centro valora y favorece las
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intervenciones rapidas, la reflexion sobre la propia conducta, los procesos de didlogo que propicien
la reconciliaciéon entre las partes y la reparacion del dafio causado.

La convivencia escolar se inspira en los siguientes principios generales, de acuerdo con el articulo
120 de la L.O.E. (2006) y que como centro concertado intentaremos seguir:
v Inclusién de todos los miembros de la comunidad educativa. Respeto por sus derechos y
sus deberes.
Vv Participacion y responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa)

v Reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y equipos directivos en
la convivencia escolar y la necesaria proteccién juridica a sus funciones.

v Reconocimiento de los padres/tutores en la educacion de sus hijos. Importancia de su
corresponsabilidad en la construccion de una convivencia escolar positiva.

v Importancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones relacionadas
con la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

v Autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de convivencia
dentro de las disposiciones vigentes.

Vv Respeto por las normas del centro como marco de convivencia.

V' Integracién de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

v Coordinacion y colaboracidn entre personas, érganos y administraciones para una
efectiva labor de construccion de una convivencia pacifica.

v/ Compromiso con la prevencion y eliminacién del acoso escolar y ciberacoso. Tanto dentro
como fuera de las aulas.

v/ Resolucion pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para la
mejora de la convivencia en el ambito educativo.

v Rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccion de las victimas.
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10.3NORMAS DE CONDUCTA DEL CENTRO.

Como proceso abierto que es, todos los aios se realizan actividades de recuerdo y reflexion sobre
las mismas desde el Plan de Accion Tutorial. El conocimiento de las normas es un factor
determinante para que puedan ser cumplidas por el mayor numero de alumnos, lo que nos
acercard mas al éxito académico y al éxito en su capacidad para relacionarse, pertenecer e
integrarse en grupos humanos.

“Los alumnos y alumnas deben cumplir las siguientes normas relacionadas con:

La asistencia. La puntualidad. La uniformidad.

=

10.

Asistir con puntualidad a clase, tanto a primera como al resto de horas.

La reiteracién de retrasos por impuntualidad serd considerada una falta.(3 retrasos se
considerara 1IMC(FALTA LEVE); con 5 retrasos Jefatura de Estudios informa a la familia de la
inminente Falta Grave; con 7 retrasos se considerard una Falta Grave, por tanto se aplicara
las medidas sancionadoras recogidas en las Normas de Convivencia (Decreto 32/2019, de 9
de abril-Art. 34. Punto 2).

Se considerard retraso aquellas faltas de puntualidad que sean ocasionales o esporadicas,
pero cuando sean reiteradas en el tiempo, aunque sean menores de cinco minutos seran
consideradas como una falta grave.

Presentar la justificacion de faltas de asistencia firmada por los padres o representantes
legales en _un plazo no superior a dos dias desde el momento en que se produce
lareincorporacién al centro.

Las faltas de asistencia cuando son superiores a tres mensuales seguidas durante dos meses
se pondran en conocimiento de Absentismo Escolar para hacer prevencién y seguimiento de
los alumnos.

Justificar la ausencia con antelacion por escrito al tutor, en la agenda, por correo electrénico,
llamando a Secretaria (Padres o tutores legales) si se sabe con anterioridad o en el mismo
dia de la ausencia. Si esta accidon no se llevara a cabo por parte de la familia, el Centro
considerara la falta injustificada.

La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase sera impuesta
por el profesor de la misma, por le tutor o por Jefatura de Estudios (art. 16 — Decreto 32/2019
de abril).

Los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen el maximo
de faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la evaluacién continua
vendran recogidos en la correspondiente Programacién Didactica de cada una de las
asignaturas (art. 16-Decreto 32/2019 de abril).

Los alumnos deberan permanecer en el recinto escolar y no podran abandonarlo sin permiso
de Jefatura de Estudios.

Comunicaran con, al menos 48 horas de antelacidn, las faltas de asistencia colectivas que se
pudieran realizar por reivindicaciones académicas o sociales y deben presentar el
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documento de justificacion de falta de asistencia firmado por los padres o representantes
legales.
La inasistencia no justificada anterior, durante y posterior a un examen sera motivo
suficiente para impedir la realizacion o entrega de actividades correspondientes
(Gnicamente se admitiran justificantes médicos oficiales, documentos oficiales,
justificaciones centros oficiales médicos realizadas a los padres/tutores acompaiiantes de
los alumnos menores,....)
Es obligatorio el uso del uniforme escolar. El uniforme escolar tiene dos variantes: Uniforme
Institucional —Uniforme de Educacién Fisica. En Educacidn Primaria y Secundaria consta de
las siguientes prendas: Uniforme Institucional: Falda cuadros o pantaldn gris marengo, polo
blanco(rayas cuello rojas) con logotipo colegio, jersey azul oscuro de pico con rayas rojas y
logotipo del colegio, calcetines/leotardos azul oscuro y zapatos escolares (azul
oscuro/negro). Uniforme Educacidn Fisica: Chandal (2 piezas) con logotipo colegio, camiseta
con logotipo colegio, zapatillas deportivas y calcetines blancos. En Educaciéninfantil el
uniforme consta de las siguientes prendas: Chandal (2 piezas) con logotipo colegio, camiseta
con logotipo colegio, zapatillas deportivas y Baby.

No traer el uniforme escolar reglamentario de forma reiterada sin justificacion alguna sera

motivo de sancién Leve o Grave de acuerdo con la motivacién que pueden ser la siguiente:

Vv Si el centro escolar, que es el suministrador del vestuario (faldas, pantalones, chandal,
camisetas, jerseys, babys), y no de zapateria no dispusiera de prendas (por falta de tallas
o suministro del fabricante) el alumno no sera sancionado.

v El alumno que de forma reiterada no trae el uniforme por cuestiones médicas (alergias,
lesiones varias), no serd sancionado. La familia debera traer el diagndstico médico. Se
veria de qué forma se puede sustituir la prenda por otra similar que guarde una similitud
con el uniforme establecido oficialmente.

v El alumno que de forma reiterada no traiga el uniforme por cuestiones personales
propias, sin justificacién de ningun tipo serd amonestado con tres avisos de uniformidad
(1MC-Falta Leve), la cuarta, quinta y sexta falta de uniformidad se vera reflejada con 1MC
directo y aviso a los padres/tutores para modificar conducta y responsabilizarles de la
situacion de su hijo/hija; séptimo aviso por falta de uniformidad se le aplicara una FALTA
GRAVE. A partir del cuarto aviso el Tutor olJefatura de Estudios podran avisar a la familia
para comunicar que su hijo/hija vuelve acasa para cambiarse de uniformidad.

El cuidado de las instalaciones y del material escolar.

Cuidar el material propio y el de los demds compafieros.

Pedir permiso a otros compafieros para utilizar su material.

Colaborar para que no se produzcan robos de los bienes del centro.

Cuidar las instalaciones del centro: mantener la clase limpia, las mesas colocadas, utilizar

las papeleras, evitar las pintadas y arafiazos intencionados en mesas ,sillas y paredes del

aula, pasillos, cuartos de bafio, instalaciones deportivas y patios.

5. Traer todos los dias la agenda escolar como elemento de comunicacion entre padres y
profesores, y en el caso de que hubiera alguna notificacién, ensefiar la firma de los
padres al tutor y a los profesores correspondientes.

6. Cuidar y no manipular todos los documentos escolares (boletines de calificaciones,
autorizaciones de actividades extraescolares, partes de faltas de asistencia,

PwnNE
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comunicaciones, amonestaciones escritas, etc.), traerlos firmados por los padres cuando
sea preciso.

Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran
sustraido y reparar los danos que causen, individual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y
alas pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberan
contribuir al coste econdmico de su reparacion, coste que deberan asumir los padres, o
tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la
tutela. La reparacion econdmica no eximird de la medida de correccién. (Art. 41. Punto
1. Asuncion de responsabilidades y reparacion de dafios Decreto 32/2019, de 9 de abril).

El desarrollo de la actividad escolar.

Esperar al profesor dentro del aula, con el material sobre la mesa y con la clase
ordenada.
Estd prohibido comer chicles, pipas y arrojar desperdicios al suelo.

No se puede salir de las aulas en los cambios de clase.

Durante los recreos, los alumnos deben permanecer en los lugares permitidos.

No pueden utilizarse balones ni pelotas en los momentos de entrada o salida de alumnos
o padres. Solamente en Deportes o clases de Educacion Fisica y en presencia del profesor
correspondiente se podra hacer uso de este material deportivo.

Atender a las explicaciones, preguntar dudas y participar en clase, asi como respetar las
ideas de los demas.

Guardar la debida compostura, silencio y respeto en clase para permitir un desarrollo
correcto de la actividad académica.

Traer los deberes hechos de casa, entregar los trabajos en la fecha indicada y realizar las
actividades que se planteen en clase.

Traer el material escolar necesario para el desarrollo de las tareas en el aula.

Cumplir las normas establecidas en cada una de las actividades extraescolares vy
complementarias.
Cumplir las sanciones impuestas por profesores, tutores o Jefatura de Estudios.

Las relaciones con profesores, compafieros y demdas miembros de la comunidad escolar.

1.

b

Los alumnos deben ser informados de que los miembros del Equipo Directivo y los
Profesores estan considerados AUTORIDAD PUBLICA y lo que implica esta consideracién.
En el centro escolar todos los miembros de la comunidad escolar, pero sobre todo los
alumnos, se deben dirigir con respeto, sin insultar, acosar o mostrar actitudes de
superioridad al profesorado u otros miembros de la comunidad educativa.

Tratar con respeto a los profesores y escucharlos cuando explican y se dirigen a los
compaferos.

Obedecer a los profesores y al personal no docente, y seguir sus indicaciones.

Utilizar el didlogo en caso de conflicto y evitar las agresiones fisicas y verbales.

Evitar las situaciones de alboroto colectivo y comunicar al personal no docente,
profesores o miembros del Equipo Directivo cualquier incidente que provoque esas
situaciones




Colegio SEI San José

7.

Plan de Convivencia 2023/2024

No se toleraran las agresiones ni fisicas, ni_morales dentro del recinto escolar
tomandose las medidas correctoras necesarias, e incluso para aquellos alumnos
queeste tipo de conductas las practiquen fuera del recinto escolar y que estén
motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a los derechos de
algin miembro de la comunidad educativa o impliquen riesgo para su seguridad e
integridad fisica o moral (art. 31 Decreto 32/2019, de 9 de abril).

La Salud. La Higiene. Uso, tenencia e introduccidon de objetos o sustancias perjudiciales

para la salud.
1.
2.

Venir limpios y aseados al Centro Escolar.

No consumir alcohol, ni tabaco, ni otro tipo de sustancias adictivas dentro del recinto
escolar.

Comunicar a los profesores, tutores o miembros del Equipo Directivo cualquier acto en
el centro que se incite al consumo de tabaco, alcohol u otra clase de sustancia adictiva.

El uso, la tenencia, la incitacién al consumo, la introduccién en el centro escolar o el
comercio de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa serd considerada Falta
Muy Grave (Art. 35.-Punto 1.h)-Tipificacion y medidas correctoras de las Faltas Muy
Graves Decreto 32/2019, de 9 de abril).

Uso y Tenencia de teléfonos mdviles y otros dispositivos de grabaciéon audiovisual.
Difusion de imagenes.

1.

En el Colegio esta prohibido el uso y tenencia de aparatos méviles y otros dispositivos
entre ellos smartwatch que puedan grabar cualquier tipo de contenido audiovisual que
vulnere los Derechos del Menor y el Derecho a la Intimidad de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

Sin perjuicio de la aplicaciéon de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de
uso personal seran retirados y custodiados por Jefatura de Estudios hasta el final de la
jornada escolar en caso de uso inadecuado o en momentos no permitidos. Jefaturade
Estudios lo entregard en la Secretaria del Centro para su posterior retirada porparte de
los tutores legales del alumno. (Art.42 -Punto 7-Adopcidn de otras medias necesarias
para la preservacion dela convivencia Decreto 32/2019, de 9 de abril).

Para realizar la recogida del dispositivo retirado y custodiado serd necesario que los
tutores legales del alumno se pongan en contacto con el Centro para proceder a la
recogida del dispositivo y firma de recepcién del mismo.

La reiteracion en la posesidon de estos dispositivos, conllevarad la elevacién de dicha Falta
Grave a una Falta Muy Grave con la consiguiente expulsidon temporal del Centro Escolar.
La difusidon por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa
o afecten a sus Derechos sera considerada como Falta Grave (Art. 34.Punto 1.m)-
Tipificacion y medidas correctoras de Faltas Graves Decreto 32/2019, de 9 de abril).

La grabacién, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones
o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de Ia
comunidad educativa sera considerada como Falta Muy Grave (Art. 35.-Punto 1.e)-
Tipificacion y medidas correctoras de las Faltas Muy Graves Decreto 32/2019, de 9 de
abril).Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para
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atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran
retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito,
deban ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal (Art. 42.-Punto 5
32/2019, de 9 de abril).

Seguridad fisica y atencidn sanitaria

En los casos en que se produzca algun incidente o indisposicidn en algin alumno, el personal
del Centro cursara aviso telefénico a la familia para que sean los padres, quienes acompafien
al nifio al médico, ya que conocen su historial. Con ello se evita que pueda ponerse nervioso
ante la presencia de personas desconocidas. De no ser posible, el nifio ira siempre
acompafiado de su profesor Tutor o de otro docente del centro.

En caso de accidente o incidencia grave el Equipo Directivo y personal de Secretaria seran
avisados con toda urgencia y estos se pondran en contacto con la familia o familias de los
alumnos afectados a la par que se solicitard la asistencia del servicio sanitario de
urgencias/emergencias SAMUR.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UN ACCIDENTE ESCOLAR

Ante la circunstancia de producirse un accidente escolar el PROTOCOLO DE ACTUACIONser3 el
siguiente:

Si el accidente se produce en el PATIO DE RECREO, cualquiera de los profesores que se
encuentran en ese momento en labores de vigilancia de alumnos, valoraran la importancia de
la posible lesion producida. Pudiéndose dar los siguientes casos:

A) QUE SEA UNA CONTUSION SIN QUE SE APRECIE ESPECIAL GRAVEDAD

B) QUE SEA UNA CONTUSION EN LA CABEZA.

C) QUE SEA UNA HERIDA SUPERFICIAL.

D) QUE SEA UNA HERIDA EN LA QUE SE APRECIE UN CIERTO GRADO DE PROFUNDIDAD.

E) QUE SE APRECIE A SIMPLE VISTA UNA POSIBLE FRACTURA.

F) QUE EL ACCIDENTE HAYA PRODUCIDO UN POSIBLE ESGUINCE, CON DOLOR EN ALGUNA DE
LAS ARTICULACIONES.

G) QUE SE HAYA PRODUCIDO UN DESVANECIMIENTO CON PERDIDA DEL CONOCIMIENTO O
ALGUNA OTRA SITUACION DE CARACTER GRAVE.

H) QUE SE HAY PRODUCIDO UNA REACCION ALERGICA.
La actuacidn que se deberd realizar por parte de los diferentes responsables serd la siguiente:

SITUACION ACTUACION RESPONSABLE

A) Se aplicara frio en la zona contusa con Cualquiera de los profesores al que hayan

el fin evitar una posterior inflamacidn acudido los alumnos o que se haya hecho
cargo de la situacién.
B) 1.-Si no se aprecian sintomas de aturdimiento = La primera valoracidn la realizara el

del alumno, se llamara inmediatamente a la profesor que se haya hecho cargo de la
familia para informarla de lo sucedido y que situacion. Pedird si es preciso otra
valore la posibilidad de acudir con su hijo/a al | valoraciéon a cualquier miembro del equipo
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médico.

2.-Si se aprecian sintomas de aturdimiento se
evacuara lo mads rapidamente posible al
alumno al servicio de urgencia del hospital
VHITAS NTRA. SRA. DE AMERICA, la
evacuacién se realizard a través de una
ambulancia del servicio SAMUR, se dara aviso
a la familia para que se desplace al centro
escolar o al centro de salud. En todo momento
un profesor/ra acompafiard y permanecera
con el alumno.

Se aplicara suero fisioldgico en la herida para
limpiarla de posibles restos, se realizard una
aplicacién posterior de una solucién yodada
y si es necesario se aplicara un apdsito para
tapar la herida.

Se realizard una limpieza de la zona con
suero fisiolégico. Se llamara a la familia para
qgue lo traslade al centro de salud para
realizarle la correspondiente cura.

Si la familia estd ilocalizable o bien el tiempo
para la llegada del familiar del alumno
sobrepasa un tiempo razonable (ejemplo 15
minutos), se procederd a realizar dicho
traslado al servicio de urgencia por parte del
personal del colegio.

Se evitard manipular la zona en la que se
aprecie la posible fractura. Se dara aviso a
cualquier miembro del equipo directivo. Si es
un brazo, se podra realizar con un soporte lo
suficientemente rigido como para colocarlo
debajo y asi proceder a su posterior traslado al
servicio de urgencia.

Si es otra zona, se evitara mover al alumno. Se
dara aviso inmediato al SAMUR (112) para
recibir instrucciones de actuacion al respecto.
Se avisara a la familia para informarla de la
situacion.
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directico/personal de secretaria. Serd el
profesor quien llame a la familia o en su
defecto cualquier miembro del equipo
directivo/personal de secretaria.

Cualquier miembro del equipo directivo
acompafiara al alumno/a al servicio de
urgencia. Si no fuera posible le acompanfiara
su profesor tutor y de no poder ser asi
cualquier miembro del claustro o bien
cualquier miembro de la comunidad
educativa acompafiado de otro adulto.

El profesor que se hay hecho cargo de la
situacion, en su defecto cualquier
miembro de la comunidad educativa.

El profesor que se haya hecho cargo de la
situacion, en su defecto cualquier miembro
de la comunidad educativa.

Si se debe trasladar al alumno, lo hard
cualquier miembro del equipo directivo o
en su defecto cualquier miembro de Ia
comunidad educativa.

La primera valoracion la realizard el
profesor que se haya hecho cargo de la
situacion. Pedirda si es preciso otra
valoracion a cualquier miembro del equipo
directivo.

El profesor que se haya hecho cargo de la
situacidn, en su defecto cualquier miembro
de la comunidad educativa.
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Se aplicara frio en la zona contusa con el fin
de evitar una posterior inflamacién. Se
llamard a la familia para que lo traslade al
centro de salud para realizarle la
correspondiente intervencion.
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La primera valoracion la realizard el
profesor que se haya hecho cargo de la
situacion. Pedird si es preciso otra
valoracién a cualquier miembro del equipo
directivo.

G)

H)

Si la familia esta ilocalizable o bien el tiempo
estimado para la llegada del familiar del
alumno sobrepasa un tiempo razonable
(ejemplo 15 minutos), y la gravedad del
esguince asi lo requiriera, se procedera a
realizar dicho traslado de urgencia por parte
del personal del colegio.

Se avisara de inmediato al SAMUR ( 112) para
recibir instrucciones de actuacion al respecto.
Se avisara a la familia. Si fuera necesario un
traslado al hospital y la llegada del familiar
del alumno sobrepasa un tiempo razonable
(ejemplo 15 minutos) el alumno sera
trasladado en ambulancia con
acompafiamiento de un profesor o personal
del colegio.

1.- Si se aprecian sintomas de caracter LEVE

Por contacto: Inflamacion de partes blandas:

Parpados, (lesiones ampollosas)
labios, ronchas y habones.

Por ingestién: Sintomas parecidos a los

anteriores.

Preguntar al nifio o al adulto responsable la

posible causa de la reaccién (ha tomado algin

alimento o a cogido alguna cosa posible

causante de la reaccidn).

Observar durante un tiempo prudencial la
evolucién de la reaccion (ejemplo 15
minutos).Si la reaccion no aumenta o
disminuye: llamar e informar a la familia.

2.- Si se aprecian sintomas de caracter GRAVE
Tales como:

*vdmitos en escopetazo y ronchas en la piel.
*vomitos e inflamacidn de parpados y boca.
Dificultad respiratoria, pitos, etc.

Si hay que trasladar al alumno y no esta la
familia cualquier miembro del equipo
directivo o en su defecto cualquier
miembro de la comunidad educativa podra
acompafiarlo hasta la llegada de los
mismos.

El profesor que se haya hecho cargo de la
situacion, en su defecto cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Si hay que trasladar al alumno y no esta la
familia  cualquier miembro del equipo
directivo o en su defecto -cualquier
miembro de la comunidad educativa podra
acompafiarlo hasta la llegada de los
mismos.

Cualquier miembro del equipo directivo
acompafiara al alumno/a al servicio de
urgencia (hospital) en la ambulancia. Si no
fuera posible le acompafiara su profesor
tutor y de no poder ser asi cualquier
miembro del Claustro o bien cualquier
miembro de la comunidad educativa.
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No dejar al nifio solo, preguntar al nifio o al
adulto responsable la posible causa de la
reaccién (ha tomado algin alimento o ha
cogido alguna cosa posible causante de la
reaccion.

Llamar inmediatamente al SAMUR para recibir
instrucciones. Llamar a la familia.

PLAN DE EVACUACION DEL CENTRO ESCOLAR.SAN JOSE

PLAN ESTRATEGICO EMERGENCIAS 2023/2024

1. Mediante el aviso de una alarma sonora en los tres edificios se interrumpiran
cualquier tipo de actividades que estén realizando en ese momento.
2. Saldran con rapidez de las aulas, pero SIN CORRER, respetando el siguiente plan de

evacuacion del Centro.

EDIFICIO INFANTIL: 3-4-5 ANOS/12-22PRIMARIA + EDIFICIO ANEXO
+LABORATORIOS

A. EDIFICIO INFANTIL: Cuando suene la alarma los alumnos y profesores evacuaran
éste edificio seguin la forma y orden siguiente:

PIANTA SOTANO):

Laboratorio de Ciencias/Aula Apoyo:Subiran las escaleras y se dirigiran a la puerta de
entrada al edificio de Infantil hasta el Patio verde. esperaran el aviso del coordinador de
puerta para iniciar la salida; la cual se efectuard por la puerta de acceso al Centro situada en
la calle Jesus Jiménez(Puerta Grande). Se dirigiran por la acera hasta llegar a la calle Puerto
de Sollube continuando hasta llegar al paso de peatones de la calle Pedro Escudero que les
permitira entrar en la Polipista.

PIANTA BAJA

Infantil 3A (Estrella),3B (Javier), Aula Psicomotricidad/Aula Siesta: Saldran por el pasillo
hasta la puerta de entrada al edificio Infantil hasta el Patio verde. Esperaran el aviso del
coordinador de puerta para iniciar la salida; la cual se efectuard por la puerta de acceso al
Centro situada en la calle Pedro Escudero(Puerta Pequeia). Se dirigiran al paso de peatones
que les permitira entrar en la Polipista.

12 PIANTA:

-Infantil 4A (Elena), Infantil 4B (M2Mar): Bajaran por laescalera de incendioshasta el
Patio verdeesperaran el aviso del coordinador de puerta para iniciar la salida; la cual se
efectuard por la puerta de acceso al Centro situada en la calle Jesis Jiménez(Puerta
Grande). Se dirigiradn por la acera hasta llegar a la calle Puerto de Sollube continuando hasta
llegar al paso de peatones de la calle Pedro Escudero que les permitira entrar en la Polipista.

-Infantil 5A (Leticia),Infantil 5B(Tamara): Bajaran por las escalera interior de acceso alaula
de Infantil 4 A hasta el Patio Verde. Esperaran el aviso del coordinador de puerta para iniciar
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la salida; la cual se efectuard por la puerta de acceso al Centro situada en la calle Pedro
Escudero(Puerta Pequeiia). Se dirigiran al paso de peatones que les permitira entrar en la
Polipista.

-Primaria 12B ( Asun): Saldran al pasillo y bajaran por la escalera interior

22 PIANTA-

-Primaria 22 A (Alberto) / 12 A(Angela).Saldran al pasillo y bajaran por la escalera interior

hasta el Patio Verde.Esperaran el aviso del coordinador de puerta para iniciar la salida; la
cual se efectuara por la puerta de acceso al Centro situada en la calle Pedro Escudero(Puerta
Pequena). Se dirigiran al paso de peatones que les permitird entrar en la Polipista.

-Primaria 22B (Sara)- Aula Apoyo: Bajaran por la escalera de incendios hasta el
Patioverdeesperaran el aviso del coordinador de puerta para iniciar la salida; la cual se
efectuard por la puerta de acceso al Centro situada en la calle Jesus Jiménez(Puerta
Grande). Se dirigiran por la acera hasta llegar a la calle Puerto de Sollube continuando hasta
llegar al paso de peatones de la calle Pedro Escudero que les permitira entrar en la Polipista.

A. (BIS) SALIDA EDIFICIO ANEXO:

PLANTA BAJA:

-Aula Tecnologia (41) :Saldran en orden al pasillo hasta el Patio Verde. Esperaran el

aviso del coordinador de puerta para iniciar la salida; la cual se efectuard por la puerta de
acceso al Centro situada en la calle Pedro Escudero(Puerta Pequefia). Se dirigiran al paso de
peatones que les permitird entrar en la Polipista.

19 Planta-

-Infantil 5 A-B (Leticia-Tamara):Bajaran por la escalera edificio anexo (leer parrafo

anterior)

29 Planta-

-Aula Informatica- Inglés : Bajaran por escalera interior del edificio anexo._hasta el

Patio Verde. Esperaran el aviso del coordinador de puerta para iniciar la salida; la cual se
efectuard por la puerta de acceso al Centro situada en la calle Pedro Escudero(Puerta
Pequeiia). Se dirigiran al paso de peatones que les permitira entrar en la Polipista.

OBSERVACIONES IMPORTANTES:
El/La profesor/a de cada grupo, antes de abandonar la clase comprobara el n2 de

alumnos que hay en ese momento en el aula.
Concentrara al grupo en el patio y verificara el recuento.

Los alumnos de Infantil se colocaran en la zona de la valla calle Palomeras

(Mancheguito). ., —
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Los Profesores y Alumnos se colocaran en la Polipista por cursos de menor a

mayor nivel.
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EVACUACION EDIFICIO INFANTIL:

PROF./ALUMN INF.// 12-22 PRIMARIA //AULA SIESTA//PSICOMOTRICIDAD.// LABORATORIO INGLES.
PATIO VERDE SALIDA CALLE PEDRO ESCUDERO POLIPISTA

(Puerta Pequeiia-Secretaria)

EDIFICIO PRIMARIA-SECRETARIA: 32 ESO C/ 32 PRIMARIA/52-62
PRIMARIA/PERSONAL SECRETARIA/SALA PROFESORES/DESPACHO
EQUIPO ORIENTACION/ DESPACHO DIRECTOR PRIMARIA

B. EDIFICIO PRIMARIA (SECRETARIA):Cuando suene la alarma los alumnos,
profesores y personal de Secretaria evacuardn éste edificio segun la forma y orden siguiente:

Planta Sétann:

-Gimnasio: Subiran las escaleras hasta la puerta de entrada al edificio(Planta Baja),

saldrdn al Patio Verde, esperaran el aviso del coordinador de puerta para iniciar la salida; la
cual se efectuara por la puerta de acceso al Centro situada en la calle Pedro Escudero(Puerta
Pequena). Se dirigiran al paso de peatones que les permitird entrar en la Polipista.

Planta Baja:

-Biblioteca- Aula 32 E.P “C” (Laura M.)- Personal de Secretaria y despacho

adyacente: Evacuardn esta planta por la puerta de entrada al edificio se agrupan en el
Patio verde, esperaran el aviso del coordinador de puerta para iniciar la salida; la cual se
efectuard por la puerta de acceso al Centro situada en la calle Pedro Escudero(Puerta
Pequeiia). Se dirigiran al paso de peatones que les permitira entrar en la Polipista.

Primera Planta:

-39A (Rita )-32B (Raisa): Bajaran por la escalera de incendios hasta el Patio verde

y esperando el aviso del coordinador de puerta para iniciar la salida; la cual se efectuara por
la puerta de acceso al Centro situada en la calle Jesus Jiménez(Puerta Grande). Se dirigiran
por la acera hasta llegar a la calle Puerto de Sollube continuando hasta llegar al paso de
peatones de la calle Pedro Escudero que les permitird entrar en la Polipista.

-42A (Jorge Llorente)- 42 B (Jose M. Moro): Bajaran por escalera -interior- hasta el
Patio verde ,esperando el aviso del coordinador de puerta para iniciar la salida; la cual se
efectuard por la puerta de acceso al Centro situada en la calle Jesus Jiménez(Puerta
Grande). Se dirigiran por la acera hasta llegar a la calle Puerto de Sollube continuando
hasta llegar al paso de peatones de la calle Pedro Escudero que les permitira entraren la
Polipista.

-Despacho Direccion (Antonio) bajaran por escalera —interior- hasta el patio verde y
salida por la puerta de acceso al Centro situada en la calle Jesus Jiménez(Puerta Grande),
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dirigiéndose al punto de encuentro situado en la (Polipista).

Segunda Planta:

-Primaria 6°A (Luis Mariano),6°B (Beatriz Serrano): Bajaran por la escalera de

incendios hasta el Patio verde. Una vez en el patio, cada profesor realizard el recuento y
tras recibir la orden del coordinador de puerta saldra por la puerta de acceso al Centro
situada en la calle Jesus Jiménez (Puerta Grande). Se dirigirdn por la acera hasta llegar a la
calle Puerto de Sollube continuando hasta llegar al paso de peatones de la calle Pedro
Escudero que les permitird entrar en el punto de encuentro.

-52A (Antonio) — 52 B( Charo): Bajaran por escalera —interior- hasta el Patio verde. Una
vez en el patio, cada profesor realizara el recuento y tras recibir la orden del coordinador de
puerta saldra por la puerta de acceso al Centro situada en la calle Jesus Jiménez (Puerta
Grande). Se dirigiran por la acera hasta llegar a la calle Puerto de Sollube continuando hasta
llegar al paso de peatones de la calle Pedro Escudero que les permitira entrar en el punto de
encuentro.

y de ahi al punto de encuentro.

Despacho Psicélogas (Ana): Bajaran por escalera —interior- hasta el Patio verde. Una
vez en el patio tras recibir la orden del coordinador de puerta saldrd por la puerta de acceso
al Centro situada en la calle Jesus Jiménez (Puerta Grande). Se dirigiran por la acera hasta
llegar a la calle Puerto de Sollube continuando hasta llegar al paso de peatones de la calle
Pedro Escudero que les permitira entrar en la Polipista.

OBSERVACIONES IMPORTANTES:

El/La profesor/a de cada grupo, antes de abandonar la clase comprobara el n2 de
alumnos que hay en ese momento en el aula.

Concentrara al grupo en el patio y verificara el recuento.

Los alumnos esperaran el aviso para iniciar la salida del centro al punto de
encuentro en la Polipist'fz> =

Los alumnos se situaran por orden de llegada a continuacion de los alumnos
de Infantil y verificara de nuevo el recuento.

Se requiere que se coloquen en orden y permanezcan en fila, no estara

permitido que se pongan a jugar/correr por la instalacion
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El profesorado serd responsable de controlar en todo momento a los

alumnos que ha llevado a la Polipista, se ruega estar atentos a la seial que el
coordinador de puerta dara para volver de nuevo al aula.

EVACUACION EDIFICIO PRIMARIA- SECRETARIA:

PROF./ALUMNO 3242-52-62 PRIMARIA//SECRETARIA // DESPACHOS // SALA PROFESORES
PATIO VERDE SALIDA JESUS JIMENEZ POLIPISTA

(Puerta Grande)

*EDIFICIO SECUNDARIA: ESO/ Diversificacion
*AULA MUSICA/AULA INFORMATICA/AULA PT/SALON DE
ACTOS/SALON COMEDOR/DESPACHO DIRECCION/DESPACHO
PSICOLOGA

C. EDIFICIO SECUNDARIA/PRIMARIA:Cuando suene la alarma los alumnos,
profesores y personal de cocina evacuardn éste edificio segun la forma y orden siguiente:

Planta Sétano -1-:

-Primaria AULA PT(Belén)/AULA DE MUSICA/AULA APOYO ESO 2:

Evacuardn la planta por el pasillo hasta llegar al hall Planta Sétano -1, saldran por la puerta
de acceso al Patio Rojo bajaran las escaleras hasta llegar al patio donde esperaran el aviso
del coordinador de puerta para iniciar la salida al punto de encuentro; la cual se efectuara
subiendo por la acera de la calle Pedro Escudero hasta llegar al paso de peatones y de ahi a
la Polipista.

-El PERSONAL DE COMEDOR subiran la escalera hasta llegar al hall de Planta Sétano -
1- y bajaran por las escalera de bajada a la Planta Sétano -2- saliendo por la puerta de acceso
al Patio Rojo, esperaran el aviso del coordinador de puerta para iniciar la salida al punto de
encuentro; la cual se efectuard subiendo por la acera de |a calle Pedro Escudero hasta llegar
al paso de peatones y de ahi a la Polipista .

Planta SAtano -2-:

- 12 PDC( Esther G)/ 22PDC ( Laura)/ Aula de Informadtica:

Evacuaran la planta por el pasillo hasta llegar al hall Planta Sétano -2, saldran por la puerta
de acceso al Patio Rojo, esperaran el aviso del coordinador de puerta para iniciar la salida al
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punto de encuentro; la cual se efectuara subiendo por la acera de la calle Pedro Escudero
hasta llegar al paso de peatones y de ahi a la Polipista.

N Salon de Actos:

Los profesores que estén en el Salén se colocardn en las puertas de emergencia (laterales)
para indicar la salida al pasillo hasta el hall Planta Sétano -1-, saldrdn por la puerta de acceso
al Patio Rojo bajaran las escaleras hasta llegar al patio donde esperardn el aviso del
coordinador de puerta para iniciar la salida al punto de encuentro; la cual se efectuard
subiendo por la acera de la calle Pedro Escudero hasta llegar al paso de peatones y de ahi a
la Polipista.

OBSERVACIONES IMPORTANTES:
El/La profesor/a de cada grupo, antes de abandonar la clase comprobara el n2 de

alumnos que hay en ese momento en el aula.

Habra un profesor en el HALL que ira dirigiendo la evacuacidn de la Planta Sétano

-1y -2 en funcion del numero y afluencia de alumnos en el mismo.
Concentrara al grupo en el patio y verificara el recuento.

Los alumnos esperaran el aviso para iniciar la salida del centro al punto de
encuentro en la Polipista.

Los alumnos se situaran por orden de llegada a continuacion de los alumnos
de Infantil y Primaria que hayan llegado a y verificara de nuevo el recuento.
Se requiere que se coloquen en orden y permanezcan en fila, no estara

permitido que se pongan a jugar/correr por la instalacion

El profesorado serd responsable de controlar en todo momento a los

alumnos que ha llevado a la Polipista, se ruega estar atentos a la seiial que el
coordinador de puerta dara para volver de nuevo al aula.

EVACUACION EDIFICIO SECUNDARIA: PLANTA -1 // PLANTA -2

PROF./AULA PT//AULA MUSICA//AULA APOYO ESO 2//12Y 22 PDC//AULA INFORMATICA //COCINA //SALON
ACTOS

PATIO ROJO SALIDA PEDRO ESCUDERO POLIPISTA

(Patio Rojo)
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EDIFICIO SECUNDARIA/PRIMARIA

Primera Planta:

-Secundaria 12A (Mercedes),12B (Noelia ),Aula de Apoyo ESO 1: Evacuaran la planta por el
pasillo y escalera dirigiéndose a la puerta de entrada del Edificio, saldran al PATIO VERDE y
esperaran el aviso del coordinador de puerta para iniciar la salida por la puerta de acceso al
Colegio de la calle Jesus Jiménez (Puerta Grande) hasta llegar a la calle Puerto de Sollube .
Rodearan el edificio por la acera hasta llegar al paso de peatones de la calle Pedro Escudero
y de ahi a la Polipista .

32A (Nazareth),32B (Manolo), 12 C ( Marisa), Despacho Psicéloga ( Concha): Evacuaran la
planta por el pasillo y escalera, bajaran hasta el hall Planta Sétano -1 y de ahi tomaran la
salida bajando la escalera hasta llegar al PATIO ROJO, esperaran el aviso del coordinador de
puerta para iniciar al punto de encuentro; la salida se efectuard subiendo por la acera de la
calle Pedro Escudero hasta llegar al paso de peatones y de ahi a la Polipista.

Seaunda Planta:

Secundaria 42A (JOse M), 42B (Jose Francisco), 42C (Ana), Evacuaran la planta por el
pasillo y escaleras hasta el hall de Planta Sétano -1-, saldran por la puerta de acceso al PATIO
ROJO bajaran las escaleras hasta llegar al patio donde esperardn el aviso del coordinador de
puerta para iniciar la salida al punto de encuentro; la salida se efectuard subiendo por la
acera de la calle Pedro Escudero hasta llegar al paso de peatones y de ahi a la Polipista .

22A (Patricia.), 22B (Tomas), 22C (M2Angeles.)/ Despacho Direccion( Virginia): Evacuaran
la planta por el pasillo y escaleras hasta el hall de Planta Sétano -2-, saldrdn por la puerta de
acceso al PATIO ROJO hasta llegar al patio donde esperaran el aviso del coordinador de
puerta para iniciar la salida al punto de encuentro; la salida se efectuara subiendo por la
acera de la calle Pedro Escudero hasta llegar al paso de peatones y de ahi a |a Polipista .

OBSERVACIONES IMPORTANTES:

El/La profesor/a de cada grupo, antes de abandonar la clase comprobara el n2 de
alumnos que hay en ese momento en el aula.

Habra un profesor en el HALL que ira dirigiendo la evacuacion de la Planta Sétano
-1y -2 en funcion del numero y afluencia de alumnos en el mismo.

Concentrara al grupo enle:I;atio y verificara el recuent?

Los alumnos esperaran el aviso para iniciar la salida del centro al punto de
encuentro en la Polipi& —

Los alumnos se situaran por orden de llegada a continuacion de los alumnos
de Infantil y Primaria que hayan llegado a y verificara de nuevo el recuento.
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Se requiere que se coloquen en orden y permanezcan en fila, no estara
permitido que se pongan a jugar/correr por la instalacion

El profesorado sera responsable de controlar en todo momento a los alumnos
que ha llevado a la Polipista, se ruega estar atentos a la sefal que el
coordinador de puerta dara para volver de nuevo al aula.

EVACUACION EDIFICIO SECUNDARIA: PLANTA 12

PROF./ALUMN 12 PLANTA: 12 A-B ESO/ AULA APOYO ESO 1
*PATIO VERDE SALIDA JESUS JIMENEZ POLIPISTA
(PUERTA GRANDE)

PROF./ALUMN 12 PLANTA: 32 A-B, 12 C/ DESPACHO PSICOL
*PATIO ROJO SALIDA PEDRO ESCUDERO POLIPISTA

(PATIO ROJO)

EVACUACION EDIFICIO SECUNDARIA: PLANTA 22

NDAr /A11IAARL 22 NIARITAA.OA D

*DATIN —> SALIDA PEDRO —> DNIIDIC

Fe/sAlLINnNrEnNnA

PROF./ALUMN 22 PLANTA: 22 A-B-C ESO/ DESPACHO DIRECCION
*PATIO ROJO —> SALIDA PEDRO ESCUDERO —POLIPISTA
(PATIO ROJO)

ACLARACIONES:

1. Cada profesor saldra el primero del aula, encargando al delegado o en su defecto al
subdelegado, el cierre del aula, intentando que sus alumnos bajen de forma ordenada
y en fila.

2. Cada Tutor deberd aclarar con la suficiente antelacidon por qué se lleva a cabo el plany
en que consiste. De igual forma les explicard que oirdn una alarma sonora diferente y
especifica, su sonido sera distinto a la utilizada para los cambios de clase.




3.
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Los profesores que se encuentren liberados de clase (que siempre deben estar en laSala
de Profesores disponibles para cualquier eventualidad) se colocaran los chalecos
reflectantes y silbatos situados en una caja situada en la ventana junto al botiquin, y
acudiran rapidamente a las puertas salida de los edificios primeramente para abrir las
hojas de las puertas de par en par y después para situarse en cada una de las tres
puertas de salida del colegio, seran los coordinadores de puertas y deberan colaborar
en la evacuacion facilitando la salida rapida de los grupos de alumnos del colegio;
controlando a los alumnos en la acera, contener el trafico en el paso de peatones,
ayudar a los profesores en el punto de encuentro.

Es muy importante que en la Sala de Profesores se encuentre visible un cuadrante con
alumno/os, curso y grupo al que pertenece/en que en ese momento tengan alguna
dificultad de movilidad para que los coordinadores de puerta también puedan ayudar a
que este alumno/os pueda/an realizar la evacuacién correctamente.

Pasados unos minutos y tras ser avisados, se dard por finalizado el simulacro y los
alumnos iran de forma ordenada y tranquila saliendo de la Polipista, primero saldra la
E.S.O., segundo los alumnos de Primaria y tercero los Infantiles. De nuevo los
coordinadores de puerta seran los encargados de controlar las puertas, cortar las calles
todos cruzaran el paso de peatones de la calle Pedro Escudero y entraran al Centro
Escolar por la puerta que se encuentra en la misma calle.

Se recomienda a los Tutores que inculguen en los alumnos la importancia, seriedad
ydiligencia que este plan requiere.

11.3. OTRAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

Plan de Convivencia 2023/2024

1. El Delegado es el encargado de la custodia del Parte de Faltas de asistencia. El Parte

deberd ser recogido en Jefatura de Estudios al inicio del primer dia de cada semana y
entregarlos al Tutor/a al finalizar el dltimo. El Delegado deberd entregar el Parte al
profesor/a al inicio de cada clase para que realice las anotaciones pertinentes. En el caso
de pérdida del Parte (lo cual puede ser motivo de sancién), se comunicard
inmediatamente a Jefatura y se utilizard un duplicado. Ante la ausencia del Delegado, el
subdelegado o el alumno que el profesor designe, asumira las funciones de aquel en la
custodia de un duplicado del Parte.

iiMuy importante!! todos los dias los profesores/Tutores serdn los encargados de dejar
los partes sobre la mesa del profesor para el control de asistencia diaria. Los Tutores
seran los encargados de recoger y custodiar las faltas de asistencia y los justificantes.
Los Delegados en materia de convivencia, tendrdn las siguientes funciones: Fomentar la

convivencia entre los demds alumnos de su grupo; Colaborar con los profesores y con
los érganos de gobierno del centro para el buen funcionamiento del mismo; Participar
en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda entre iguales,
en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres vy
LGTBIfobia.

Los Delegados de cada una de la clases se reuniran con Jefatura de Estudios cada dos

semanas para tratar temas relacionados con la mejora de la convivencia del centro para
posteriormente difundirla entre el alumnado.

Los alumnos no pueden abandonar en ningun caso el recinto escolar. Si un alumno debe
abandonar el centro por una causa prevista con antelacion, deberd presentar en Jefatura
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de Estudios la autorizacion de los padres firmada en la Agenda Escolar. Si sufre una
indisposicion, debera solicitar permiso en Jefatura de Estudios, que concedera permiso
previa autorizacion telefénica de los padres. Por eso es muy importante que todos los
alumnos dejen cuantos teléfonos de contacto sean necesarios para que sus padres o
personas autorizadas estén siempre localizables en caso de aviso urgente. Si un alumno
abandona el centro sin la debida autorizacion, estard incumpliendo gravemente las
normas que rigen el funcionamiento del Colegio por lo que se adoptaran las medidas
sancionadoras oportunas.

3. Los alumnos deben esperar siempre la llegada del profesor al aula sin causar molestias
al resto de los grupos. En caso de faltar el profesor, esperardn la llegada del profesor de
guardia. Si el profesor de guardia no llegara en 10 minutos, el Delegado debera acudir a
Jefatura de Estudios o Secretaria a informar de la incidencia.

4. Los equipos audiovisuales instalados en el aula deberdn ser cuidados y respetados por
todos los alumnos, un alumno propuesto por el Tutor o la Tutora, serd
encargado/responsable de custodiarlo y de que nadie lo utilice hasta que no haya un
profesor en el aula.

11.4. ACCIONES PREVISTAS.

La prevencion es la principal recomendacidn para la mejora de la convivencia. Estas medidas deberan
ser asumidas por todos los colectivos que integran la comunidad educativa.

> Los profesores: Dedicaran las primeras clases a explicar claramente a todos los alumnos cuales
son las normas de comportamiento adecuado en el aula no permitiendo actitudes como:
= Hablar en clase.

» Asistencia y puntualidad diaria.

= Acudir sin material escolar.

= No venir uniformado correctamente.

= Levantarse sin permiso.

= Salir del aula sin permiso en los cambios de profesor.

* Enlos recreos deben permanecer en los patios o lugares permitidos.

= Comer golosinas, chicles, pipas,...y arrojar los desperdicios al suelo.

» Agredir o marginar a los comparieros verbal o fisicamente (aunque sea “jugando”).

*  Fumar o consumir sustancias perjudiciales para la salud.

= Usoy tenencia de aparatos moviles u otros dispositivos de grabacion.

= Nosetoleraran las agresiones ni fisicas, ni morales dentro del recinto escolar tomandose

las medidas correctoras necesarias, e incluso para aquellos alumnos que este tipo de
conductas las practiquen fuera del recinto escolar

Al mismo tiempo se fomentardn habitos y valores positivos: saber escuchar y respetar a los
demas, respetar las instalaciones, aprendizaje colaborativo, espiritu de grupo, ayudar a los que
pudieran sufrir agresiones, etc. En los primeros dias es fundamental sentar las bases de la
convivencia y el reforzamiento de la autoridad del profesor, siendo el curriculo un elemento
secundario. Para ello el profesor debera asumir personalmente el mantenimiento del orden y
la disciplina dentro del aula, teniendo como prioridad garantizar el derecho de los alumnos a
recibir una formacién integral, para ello podra recurrir a los partes de amonestaciones o al
Equipo Directivo como ultimo recurso pues, de lo contrario, puede perder autoridad ante sus
alumnos.
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En una situacion de conflicto, cuando el didlogo con el alumno no sea suficiente para solucionar
el problema, el profesor podra utilizar los siguientes recursos:

Cambiar la distribucion de los alumnos en el aula.

Anotar en la Agenda Escolar del alumno las actividades que debe realizar y las
posibles incidencias. Comprobar que sus padres la firman diariamente.

Controlar diariamente en el Parte de Incidencias la asistencia, el comportamiento y
anotar cualquier anomalia.

Entrevistas con los padres (personal o telefénicamente, o a través del Tutor)

Privar al grupo o a determinados alumnos del recreo, permaneciendo en el aula
acompafiandolos durante el mismo para que realicen tareas educativas.

Parte de Amonestacién en el que se pondra la fecha, el motivo, el lugar donde se ha
producido la incidencia y la firma del profesor. El alumno debera entregar este
documento firmado por sus padres al profesor que lo amonestd y éste se lo hard
llegar a su tutor. Es muy importante que sea el profesor que amonesta quien se
cerciore de la recepcién de la amonestacion por los padres para que éstoscolaboren
en la correccion de la actitud de su hijo. Si no se comprueba que los padres han
recibido la amonestacidon ésta pierde su razén de ser y no se podrd alegar
reincidencia cuando los padres aleguen ignorancia.

> Los profesores de guardiapuntualmente acudiran a la Sala de Profesores en el caso de que haya
profesores ausentes el Equipo Directivo les entregard una hoja indicandoles el aula y el grupo
donde deben acudir rapidamente.
Para el buen funcionamiento de las guardias se tendrd en cuenta lo siguiente:

El profesor que prevea que va a faltar (visita médica, cursillo, examen....)lo avisara
con al menos 48 horas rellenando una hoja de ausencias (disponible en Direccion)
en la cual indicara las tareas que deberan realizar sus alumnos durante su ausencia.
Las ausencias por enfermedad deberan comunicarse telefénicamente a primera
hora de la mafiana. La Direccién no podra admitir mas de 2 justificantes de faltas
por enfermedad inferiores a 3 dias sin baja médica.

Los profesores de Guardia de Recreo se repartiran por distintas zonas del patio y
revisaran las aulas una vez hayan bajado todos los grupos con la finalidad que no se
guede ningln alumno en los pasillos, cuartos de bafios o aulas.

En los cambios de clase los alumnos deberdn permanecer en su aula: no pueden salir al pasillo.
Se proponen dos medidas para “controlar” el escandalo que se produce en los cambios de clase:

Los profesores que no tengan clase en la hora siguiente permaneceran en el aula
con los alumnos hasta que llegue el siguiente profesor; cuando tengan clase,
esperaran unos minutos, hasta que se haya tranquilizado el trasiego de alumnos
gue deben cambiar de aula. Esta norma tendra su excepcién ldgica, cuando el
profesor considere que el curso al que se debe incorporar requiera mds atencion
qgue el que se abandona.

Para evitar la salida tumultuosa de alumnos al recreo (patio) o una vez acabada la
jornada lectiva el profesor que finalice su clase, cerrara el aula y los acompafiara
hasta el patio.

> Los tutores: Plantearan actividades encaminadas a fomentar la convivencia en general ,
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dedicaran las primeras sesiones de tutoria a explicar las normas de convivencia del centro, la
eleccion del delegado, lectura de los Derechos y Obligaciones, etc..Impulsaran una dindmica de
grupo en la que se potencie el trabajo cooperativo, la cohesién del grupo, la tolerancia y el
respeto reciproco, la formacién en valores personales y sociales que favorezcan la adquisicidn
de habitos de trabajo, relacidon social y comunicacidn equilibrados.

Los tutores son una pieza clave en la convivencia y deberan:

e (Canalizar las iniciativas de los padres y de los alumnos y coordinar las actividades
de su grupo.
e Serinformados de las amonestaciones y sanciones impuestas a sus alumnos.

e Informar a los padres (telefénicamente o por correo) de las faltas de asistencia
reiteradas de sus hijos, y de las faltas cometidas.
e Comprobar que los padres han firmado los partes de amonestacién y

archivarlos.Solicitar a Jefatura de Estudios que convoque una reunion del Equipo
Docente cuando surjan problemas de caracter colectivo para la adopcién de

medidas conjuntas de todo el profesorado.

Los alumnos: Conforme a lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacion tienen los siguientes Derechos y Deberes:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas de
su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafolay el respectivo
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en ellos.

3. Se reconocen a los alumnos los siguientes DERECHOS BASICOS:

a. A recibir una formacidn integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

b. A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los aprendizajes, la
promocién y la permanencia.

¢. A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a criterios de
plena objetividad y equidad.

d. A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene derecho a que
se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y sus
convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respeta a tales creencias
o convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

e. A la proteccién contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.

f. Ala confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g. A recibir orientacién educativa y profesional.

h. A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

i. A ser informados por sus representantes en los dérganos de participacion en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus opiniones, de
manera individual y colectiva.

j. A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la normativa
vigente.

k. A la asociacién y reunién en el centro educativo.

|. A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir de 32 ESO con respecto a la asistencia a
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clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunidon y sean comunicadas
previamente a la direccién del centro.

m. A participar, a través de sus representante en el Consejo Escolar, en la elaboracion del plan de
convivencia y a formular propuesta de mejora sobre el mismo.

n. A recibir ayudas y apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal,
familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

0. A la proteccion social ,en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

4. Son DEBERES DE LOS ALUMNOS

1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Orgéanica 8/1985, son DEBERES DE LOS ALUMNOS:
a) Estudiary esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades. Este deber basico
se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:
1. Asistir a clase con regularidad y puntualidad.
2. Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el derecho de sus companieros a la educacién.
servar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.
4. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje, cumpliendo las
tareas formativas que se le encomienden.
5. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.

w

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos entre mujeres
y hombres y todos los demas derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa,
evitando cualquier tipo de discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, opinién o cualquier
otra circunstancia personal o social.
c) Respetar el proyecto educativo del centro, y en su caso, el caracter propio del mismo, de acuerdo
con la normativa vigente.
2. Ademas son deberes de los alumnos:
a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.
b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacidn y funcionamiento, del centro.
c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del
profesorado y los érganos del gobierno del centro.
d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo
grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencie
o de las que se a conocedor.

> Los padres: En la entrevista inicial que se tenga con los padres en la jornada de acogida, tanto
con los tutores como con el Equipo Directivo, se les transmitird la idea de que la ensefianza es
un proceso compartido junto a los profesores. Se les informara de que todos los profesores
tienen en su horario una hora de atencién a padres. Se les pedird que no acudan al centro sdlo
ante situaciones de conflicto sino cuando quieran aportar sugerencias de mejora o detecten o
sospechen acerca de alguna circunstancia o situacién que puede perjudicar la buena
convivencia en el centro escolar.
Los padres o tutores, contribuirdn a la mejora del clima educativo y al cumplimiento de las
normas, promoviendo en sus hijos o representados el respeto por las normas de convivencia en
el centro y a las orientaciones y decisiones del profesorado en relacién con la convivencia




Colegio SEI San José Plan de Convivencia 2023/2024

escolar. Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, podrdn participar como voluntarios
en acciones para la mejora de la convivencia. (Art. 27 Decreto 32/2019, de 9 de abril)

Para la buena convivencia se pide a los padres:

Que valoren, apoyen y refuercen la labor del profesor en el aula.

Que inculquen a sus hijos valores como el respeto, la responsabilidad y la
solidaridad.
Que revisen si sus hijos traen el material a clase y hacen los deberes.

Que estén atentos a la obligatoriedad de la asistencia a clase diariamente y a la
uniformidad correcta.
Que comprueben si sus hijos dedican en casa el tiempo necesario al estudio.

Que la relacion no se base solamente en la queja, sino también en las sugerencias.

Compromiso en la exigencia de responsabilidades a sus hijos. La impunidad genera
mas conflictividad. Hay que buscar en la sancién un efecto educativo.

> Los Conserjes: Realizan labores de vigilancia y custodia del Centro, controlando los puntos de
acceso a las dependencias, incluidos los exteriores al inmueble, velando por que se mantengael
orden en las zonas de transito mediante la realizacién de rondas por el exterior del inmueble.
Daran cuenta a la Direccién del Centro de los actos en que se atente contra las instalaciones.
No dejaran salir del Centro a los alumnos menores de edad sin autorizacion del Equipo Directivo.

> El Equipo Directivo: Estard permanentemente abierto a las sugerencias que planteen los padres

y alumnos y cualquier miembro de la comunidad educativa y, ante problemas de convivencia,
dialogara con los alumnos y sus padres a fin de reconducir la situacion.

Apoyara diariamente la labor del profesor en el aula.

Estard permanentemente abierto a las sugerencias que planteen lo alumnos y
mediara en la solucidn de los conflictos junto con su tutor.

Fomentara el didlogo con los padres para que intervengan en la coeducacion de sus
hijos y les hagan recapacitar.

Intentard aplicar medidas que tengan un caracter educativo, arbitrando féormulas a
través de las cuales el alumno modifique su conducta y termine asumiendo las
normas de convivencia para todos.

Las posibles medidas sancionadoras adoptadas iran aumentando de menor a
mayor:

Amonestacion verbal, amonestacién escrita y comunicacion a la familia.

Comparecencia en Jefatura de Estudios.

Privacién de recreo.

Realizacidn de trabajos en casa.

Realizacion en el centro fuera de horario escolar de trabajos para reflexionar
sobre sus actos.

Realizar acciones de beneficios sociales.

Suspension del derecho a participar en actividades.

Suspension del derecho de asistencia a clase.

Apertura de expediente disciplinario.

Expulsion definitiva del Centro.

YN N N N N S N N
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Las medidas correctivas se aplicaran conforme a lo dispuesto en el Decreto 32/2019, de 9 de abril,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid.

El incumplimiento de las normas de convivencia y las medidas de correccién estan recogidas en los
articulos 32 y 33 del Reglamento de Interior del Centro.

> La Orientadora: Es la encargada de dar la informacion a los alumnos respecto a
su futura actividad laboral y de que éstos tengan la mejor actitud para el
estudio. Entrevistard y estudiara a los alumnos, a los que se les observe algun
problema que conlleve un mal comportamiento en clase (falta de atencion,
actitud pasiva, falta de atencidon por parte de los padres, etc.). En colaboracién
con Jefatura de Estudios intentard que estos alumnos reciban un apoyo
educativo, cuando sea necesario, con el fin de que no abandonen los estudios
como consecuencia de sus diferentes problemas. Cuando se hayan solucionado
estos problemas, estos alumnos podrdn volver a reanudar sus actividades en
todas las clases junto con sus companieros.

Realizara las siguientes actuaciones dirigidas a mejorar la convivencia escolar
(Art. 23 Decreto 32/2019, de 9 de abril)

® Asesar al profesorado en prevencion e intervencidn ante problemas de
comportamiento del alumnado.

e Diseiar planes especificos para la mejora de convivencia para alumnos
gue presenten graves alteraciones de conducta. Programacién de
actividades que favorezcan un buen clima de convivencia en el centro,
prevencion y resolucién de conflictos.

e Colaborar con Jefatura de Estudios para adecuar el Plan de Accién
Tutorial al Plan de Convivencia.

® Asesorar en la Comisidn de Convivencia cuando sea requerido.

> La Comisidn de Convivencia: Constituida en el seno del Consejo Escolar la

formaran el/la Director/a, el/la Jefe de Estudios, un profesor/a , un padre o

madre de un alumno/ay un alumno/a representante en el Consejo Escolar. Las

competencias de la Comisidn son las siguientes:

® Promover que las actuaciones en el Centro favorezcan la convivencia, el
respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento
de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al
Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el Centro, la prevencién y lucha contra el acoso escolar y la
LGTBIfobia.

® Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia
del Centro.

® Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento
y la observancia de las Normas de Conducta.

e Evaluar periddicamente la situacién de convivencia en el Centro y los
resultados de aplicacion de las Normas de Conducta.

e Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar
del Centro, al menos dos veces a lo largo del curso, asi como de los
resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.
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e Elaborar el Plan de Convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

® Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacién y evaluacion
del plan de convivencia.

e Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con
las establecidas con cardcter general para todo el centro.

11.5. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO ESCOLAR SAN I0SE

INTRODUCCION

El Centro Escolar regulard la convivencia, en el marco del desarrollo del Proyecto Educativo del
que forman parte, a través de las Normas de Convivencia.

Las Normas de Convivencia regulan el funcionamiento del Centro en sus aspectos mas
importantes y siempre estaran al servicio de una mejor calidad de educacidn. Concreta
losaspectos organizativos del Centro, con respecto a su caracter propio y a la legislacién vigente,
ademas, de las estrategias para la prevencién y resolucion de conflictos, las medidas correctoras
aplicables en caso de incumplimiento, que deberan ser de caracter educativo y recuperador y
tener en cuenta la situacion y condiciones personales del alumnado.

Las Normas de Convivencia del Centro y sus posibles modificaciones seran elaboradas por la
Comision de Convivencia, informadas por el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar y
aprobadas por el Director del Centro, seran elaboradas y aprobadas durante el primer mes del
curso y serd necesaria la colaboracién del alumnado de cada grupo y el equipo docente del mismo,
con la coordinacién del tutor, siendo evaluado su cumplimiento a lo largo del curso por el equipo
docente del aula.

Las Normas de Convivencia sirven como instrumento marco y orientador para los Directivos,
Profesores, Alumnos, Padres de Alumnos, Orientadores y Personal de Administracién y Servicios
en la realizacidon de las tareas que les corresponde en la Comunidad Educativa, ademas de
responder a la necesidad de mantener un clima adecuado de convivencia en el centro. Los actos
contrarios a las normas establecidas en las Normas de Convivencia que realicen los alumnos en el
recinto escolar o durante la realizacidn de actividades complementarias y extraescolares y servicios
educativos complementarios se corregiran de acuerdo al Decreto 32/2019, de 9 de abril. También
se podran corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del recintoescolar cuando
tengan su origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar oafecten a los
miembros de la comunidad educativa.

Las reglamentacion de las normas de convivencia que regiran la vida del centro y estas deberdn
acomodarse a cualquier otra reglamentacion que regule las actividades del mismo.

En la elaboracidon de las presentes normas se han tenido basicamente en cuenta los rasgos
fundamentales que definen el caracter propio del Centro y que dan sentido a su proyecto
educativo, asi como la propia realidad social del entorno.
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Las previsiones contenidas en su articulado responden a la normativa legal vigente la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), al DECRETO 32/2019,
de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid, asi como a la doctrina constitucional existente sobre la materia.

TITULO PRELIMINAR: NATURALEZA, TITULARIDAD Y FINES DEL CENTRO

Articulo 1: DOMICILIO SOCIAL. CENTRO CONCERTADO

El Colegio San José es un colegio privado en el que se imparten los niveles de Educacidn Infantil,
Educacién Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria. Tiene su sede en Madrid, C/Pedro
Escudero, n2 21-23 y es titular del mismo Unién de Centros de Ensefianza S.A.

El Centro estd acogido al régimen de conciertos regulado en la Orden 35/2005, de 3 de Enero, de
la consejeria de Educacién donde se dictan las normas que rigen los conciertos educativos con
centros privados y cuantas normas lo desarrollan.

Articulo 2: REGISTRO, CLASIFICACION Y AUTONOMIA

El Colegio San José estd inscrito en el registro de Centros Docentes del Ministerio de Educacién y
Ciencia con el n2 28014065

En el marco de la legislacién vigente goza de plenas facultades académicas y de autonomia para
adaptar los programas a las caracteristicas del entorno en que desarrolla su actividad, adoptar
métodos de enseflanza y organizar actividades y servicios complementarios, escolares y
extraescolares.

Articulo 3: CARACTER PROPIO Y OBJETIVOS DEL CENTRO.

El caracter propio del Centro, definido por su Titular en el marco de la constitucién y con respeto
a los derechos garantizados en la LOMCE y LOMLOE, aparece expresado en el documento que se
adjunta, Ideario del Centro, y al que tienen acceso todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 4: RESPETO AL CARACTER PROPIO DEL CENTRO.

Los miembros de la Comunidad Educativa respetaran el caracter propio de Centro y lo establecido
en la presente Norma de Convivencia, teniendo en cuenta lo previsto en la LOMCE, LOMLOE y en
la jurisprudencia del Tribunal Constitucional.
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TITULO PRIMERO: LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 5: EL TITULAR.

El Titular del Centro es Unidn de Centros de Ensefianza S.A.

Articulo 6: COMPETENCIAS DEL TITULAR.

Son competencias del Titular:

Establecer el caracter propio.

El Titular nombrara, previo informe del Consejo Escolar, al Director que sera adoptado
por mayoria de los miembros asistentes. (Art. 59 LOMCE).

El mandato del director tendra una duracidn de tres afios. No obstante lo anterior, el
titular podra destituir al director antes de la finalizacion de dicho plazo cuando
concurran razones justificadas de las que dara cuenta al Consejo Escolar del centro (Art.
59 LOMCE).

Decidir la suscripcidn de los conciertos y, en su caso, promover su extincién.

Nombrar y cesar al personal del Centro.

Elaborar los criterios para la selecciéon del profesorado, segun el caracter propio,
contando con la aprobacién del Consejo Escolar (Art. 60 LOMCE)

A efectos de su provision, el Consejo Escolar del centro, de acuerdo con el titular,
establecera los criterios de seleccién, que atenderdn basicamente a los principios de
mérito y capacidad.

El titular del centro dard cuenta al Consejo Escolar del mismo de la provisién de
profesorado que efectue (Art.60)

Cuidar la formacién permanente del Profesorado.

Designar a los representantes de la Titularidad en el Consejo Escolar.

Transformar, vender, comprar y ampliar el Centro o sus instalaciones.

Articulo 7: LOS PROFESORES.

Tienen a su cargo la aplicacion practica y directa del Proyecto Educativo del Centro, a través
del ejercicio de su funcion formativa y docente, integrada armdnica y cooperativamente en el
marco de la Comunidad Educativa.

Funciones del profesorado:

La ensefianza de las areas, asignaturas y materias que tengan encomendadas.

La contribucién a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores
propios de una sociedad democratica.

La tutoria de los alumnos para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores y ayudarlos,
en colaboracién con los padres, a superar sus dificultades.

La colaboracidn con los servicios o departamentos especializados en orientacion, en el
proceso de orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestién y de direccidon que les sean
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encomendadas.La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los
procesos de ensefianza correspondiente.

e Participaran en la toma de decisiones pedagégicas que corresponden al Claustro, a los
6rganos de coordinacion docente y a los equipos de profesores y profesoras que
impartan clase en el mismo curso.

e Colaboraran con las Administraciones educativas en las evaluaciones que se realicen en
sus centros.

En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

e Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de
la ciudadania democratica.

e Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a
las normas de convivencia del centro.

e Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

Articulo 8: LOS ALUMNOS.

Son los destinatarios y, a su vez, los protagonistas del proceso educativo, que justifica la
existencia de la Comunidad, en la que se integran en funcién de esta doble condicién.

Articulo 9: LOS PADRES.

Son los primeros responsables de la educacidn de sus hijos o tutelados, forman parte de la
Comunidad Educativa del Centro siendo necesaria su colaboracién para el logro de una buena
convivencia en el centro. Los Derechos y Deberes de los padres o tutores aparecen recogidos
en el DECRETO 32/2019, de 9 de abril, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la
LODE

Articulo 10: EL PERSONAL DE ADMINISTRACION.

Esta integrado en la Comunidad Educativa con las tareas que le son propias y que ayudan al
cumplimiento del Proyecto del Centro.
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TITULO SEGUNDO: ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES DEL CENTRO.

Articulo 11: ORGANOS UNIPERSONALES.

Los érganos unipersonales de gobierno del Colegio San José son:

e Titular.
o Administrador.

e Director del Centro y Director de Educacion Secundaria.
e Director de Educacion Infantil y Primaria.

e Jefe de Estudios de Educacion Secundaria.

e Coordinadores de Educacion Infantil.

e Coordinadores de Educacion Primaria.

e Coordinadores de Educacion Secundaria.

e Secretarios.

Articulo 12: FUNCIONES DEL TITULAR.

El Titular podra ejercer sus funciones directamente o a través de sus
representantes. Son funciones del Titular:

e Ostentar la representacion del Centro ante todo tipo de instancias.
® |Interpretar el caracter propio del Centro y velar por su aplicacién.
e Formalizar contratos de trabajo de todo el personal.

e Aplicar las normas de admisién de alumnos.

e Acordar con el Consejo Escolar las normas de seleccién, para la previsidn de
vacantes del personal docente.

® Presentar al Consejo Escolar para su aprobacion el presupuesto y la rendicién de
cuentas anuales del Centro.

e Nombrar los cargos unipersonales de gobierno a que hubiere lugar.

e Asumir la responsabilidad laboral y administrativa ante los organismos competentes.

Articulo 13: EL DIRECTOR.

Es la persona donde confluyen todos los Estamentos del Centro y por tanto el punto
central por donde gira la vida del Centro. Es, asi mismo, el responsable de la gestién del
Colegio, en especial la de dirigir y coordinar la accién de todos los elementos de la
comunidad educativa, sin menoscabo de las que corresponden al Titular.

Articulo 14: FUNCIONES DEL DIRECTOR. (art. 132 LOMCE)

e Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en
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el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de
la comunidad educativa.

e Dirigir y coordinar todas las actividades educativas del Centro, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de las funciones del Consejo Escolar del centro.

e Ejercer ladireccién pedagédgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

e Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley organica.

® Aprobar el Plan de Convivencia y Normas de Convivencia.

e Velar por la mejora de la convivencia.
® Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la LOE.

e Cuantas otras facultades se atribuyan en el Plan de Convivencia y Normas de
convivencia en el ambito académico.

e Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas

e Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Claustro del
profesorado y del Consejo Escolar y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito
de sus competencias.

e |Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

e Visar las certificaciones y documentos académicos del Centro.

e Resolver los asuntos de caracter grave planteados en el centro en materia de
disciplina de alumnos y alumnas.

e Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar
qgue favorezca el aprendizaje y la participacion del alumnado.

e Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda
a los alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado,
Consejo Escolar o Jefe de Estudios.

e Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

® Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo
Escolar del centro.

® Aprobar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacidén y organizacion docente.

e Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en
esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

® Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido
en el articulo 122.3.

e Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las



Colegio SEI San Jose Programacion General Anual 2023/2024

Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos
Coordinar la utilizacién de las instalaciones y del material didactico.

Articulo 15: JEFE DE ESTUDIOS. FUNCIONES.

El Jefe de Estudios, es el colaborador directo del Director en los aspectos pedagdgicos y de
funcionamiento del Centro. En ausencia del Director, asumira sus funciones.

El nombramiento y cese del mismo correspondera al Titular, a propuesta del Director
Técnico y previa comunicacién al Consejo Escolar.

Son funciones propias del Jefe de Estudios:

Participar y formar parte como miembro de la Comisién de Convivencia junto a un
profesor, un padre de alumno, un representante del alumnado del Consejo Escolar
y al Director del centro que presidird la Comisién y podra delegar en el jefe de
Estudios.(art. 19 Decreto 32/2019, de 9 de abril)

Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el Plan de Convivencia del centro
y en las Normas de Convivencia del Centro.

Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el
Plan de Convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia
reflejadas en los respectivos planes de Accién Tutorial y de Atencidn a la Diversidad
del centro.

Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencidn de acciones
contrarias a la convivencia.

Organizar la atencion educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de
asistencia a la clase, en el marco de los dispuesto en las normas de convivencia o de
organizacién y funcionamiento del centro.

Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia y de la
disciplina escolar.

Debera llevar control de las faltas del alumno cometidas contra las citadas Normas
de Convivencia y de las medidas correctoras impuestas y debera informar de ellas,
periddicamente, a los padres o tutores, cuando el alumno es menor.

Encargarse de la puntualidad y asistencia, tanto de alumnos como de profesores.

Velar por el correcto cumplimiento de las programaciones y la imparticién de las
ensefanzas regladas.
Canalizar ruegos, sugerencias, preguntas, etc. de padres, profesores y alumnos.

Dar fe de todos los titulos y certificaciones, resultados de examenes y expedientes
académicos o disciplinarios.
Efectuar las comunicaciones oficiales y despachar la correspondencia del Centro.

Cuidar del archivo y ficheros del Centro.
Asistir a las reuniones del Consejo Escolar con voz pero sin voto.

Articulo 16: ADMINISTRADOR-SERVICIOS

El Administrador tiene a su cargo, con caracter general, la gestion econdmico-
administrativa del Centro.

El nombramiento y cese del Personal de Administracién y Servicios
correspondera Unicamente a la Entidad Titular del Centro.



Colegio SEI San Jose Programacion General Anual 2023/2024

Son funciones propias del Administrador:

Elaborar la propuesta de presupuesto y la rendicidon de cuentas anuales.

® Asumir la gestion econdmica-administrativa del Centro, informando regularmente
de ella al Director Gerente.

e Mantener las relaciones que le son propias con las familias, personal,
administracidn, proveedores, etc.

e Velar por el buen estado de las instalaciones del Centro.

e Cualquier otra cosa que le sea encomendada por la Entidad Titular.

En cuanto a los Derechos y Deberes del personal de Administracion y Servicios en el
ambito de la convivencia escolar:
Son Derechos los siguientes:

e Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre
su integridad fisica y moral.

A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar
con la colaboracién de la comunidad educativa.

A conocer el Plan de Convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar,
en su elaboracién y evaluacién y hacer propuestas para mejorarlo.

A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

A la proteccidn juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones,
salvo en los casos de conflicto con la Administracién, de conformidad con lo
establecido en la normativa automatica.

Son Deberes los siguientes:

e Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de
todos los miembros de la comunidad educativa.

e Colaborar activamente en la prevencién, deteccidn y erradicacién de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso
escolar, fomentando un buen clima escolar.

e Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo
profesional sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del
alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones
la proteccidon de datos de caracter personal.

e Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respeto
a la actividad cotidiana del centro escolar.
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CAPITULO SEGUNDO: ORGANOS COLEGIADOS DEL CENTRO.

Articulo 17: ORGANOS COLEGIADOS.

Los érganos colegiados el Colegio San José seran los siguientes:

[

]
]
]

El Consejo Escolar
El Claustro de Profesores
La Comision de Convivencia del Consejo Escolar

La Comision Econdmica del Consejo Escolar

Articulo 18: CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo Escolar del Centro es un érgano colegiado de Gobierno del mismo, a través del
cual los distintos elementos de la Comunidad Educativa intervienen en el control y
gestion del Centro en él participan los diferentes miembros de la Comunidad
Educativa, a través de sus representantes.

Articulo 19: COMPOSICION DEL CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo Escolar del Centro estara constituido por los siguientes miembros:

(]

O O O o

El Director Técnico.

Tres representantes designados libremente por la titularidad del Centro.
Cuatro representantes del Profesorado.

Cuatro representantes de los Padres de los Alumnos.

Dos representantes de los Alumnos de Educacién Secundaria Obligatoria.

Un representante del personal No-Docente.

Articulo 20: ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ESCOLAR.

La eleccion de los distintos representantes se efectuara, entre su colectivo, a través de
un procedimiento que garantice la publicidad y objetividad del proceso electoral, asi
como el caracter personal, directo, igual y secreto del voto.

Articulo 21: DELIBERACIONES DEL CONSEJO ESCOLAR.

A las deliberaciones del Consejo Escolar podran asistir, con voz pero sin voto, los érganos
unipersonales de gobierno del Centro u otras personas por razén de su especialidad para
informar sobre cuestiones de su competencia siempre que sean convocados por el

Director.

Articulo 22: REPRESENTACION DEL TITULAR EN EL CONSEJO ESCOLAR.

Cuando se requiera la presencia o colaboracidn de una persona especializada podran
delegar en ella su representacién total o parcial.
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Articulo 23: COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR.

Corresponde al Consejo Escolar del Centro (Art. 127 LOMCE)

O Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo
V de la LOMCE
O Evaluar y aprobar la Programacién General Anual del centro, sin perjuicio de

las competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y
organizacién docente.

O Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

BIParticipar en la seleccion del Director del centro, en los términos que la Ley
Organica (LOMCE) establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros delequipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del
director

O Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujeciéon a lo
establecido en esta Ley Organica (LOMCE) y disposiciones que la desarrollen.

O Promover la conservacion y renovacién de las instalaciones y del equipo
escolar e informar la obtencidn de recursos complementarios, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3. (LOMCE)

O Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y
organismos.

O Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
gue participe el centro.

O Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticiéon de Ia
Administracién competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la
calidad de la misma.

O Aprobar, a propuesta del Titular, el presupuesto del Centro, asi como la
rendicién anual de cuentas.

0 Proponer, en su caso, a la Administracién, a través del Titular del Centro, la
autorizacion para establecer percepciones complementarias a los padres.

O Establecer, de acuerdo con el Director, los criterios sobre la participacion del
Centro en actividades culturales, deportivas y recreativas, asi como en aquellas
acciones asistenciales a las que el Centro pudiera prestar su colaboracion.

O Proponer el establecimiento de relaciones de colaboracion con otros
Centros, con fines culturales, educativos, etc.

O Realizar un informe anual del seguimiento y evaluaciéon del Plan de
Convivencia del centro.

O Elegir a las personas integrantes de la Comisién de Convivencia.

O Aprobar el Plan de Convivencia y las Normas de Convivencia del centro,

garantizando que en su elaboraciéon hayan participado todos los sectores de la
comunidad educativa, asi como que se adecuen a la realidad del Colegio.

O Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan
a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
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correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores
legales, podrd revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

O Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de
los alumnos.

O Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de
la comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la resolucién de
conflictos y la igualdad entre hombres y mujeres.

O Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
O Establecer directrices para la elaboracion del Plan de Convivencia y de las

Normas de Convivencia del Centro.

BProponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién
por las causas a quese refiere el articulo 84.3 de la LOMCE, la resolucién pacifica
de conflictos, y la prevencién de la violencia de género.

O Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

Articulo 24: REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo Escolar se atendrd en su actuacion, a las siguientes normas de funcionamiento:

El Director convocard y presidira sus sesiones, dirigiendo los debates y ordenando en su
caso las votaciones, en las que intervendra con voto de calidad, dirimiendo los empates
gue, eventualmente, pudieran producirse.

Las convocatorias iran acompafiadas del oportuno Orden del Dia, cuya elaboracién
correspondera al Director. Cuando algun miembro del Consejo desee incluir algin asunto
en el Orden del Dia, debera comunicarlo por escrito al Director, quien resolvera lo que
considere mas oportuno, salvo que la peticion sea avalada por las firmas de, al menos,
un tercio de los miembros del Consejo, en cuyo caso sera necesariamente incluido.

El Consejo se considerara validamente constituido cuando asisten al mismo al menos la
mitad mas uno de sus miembros.

Los acuerdos del Consejo seran aprobados por mayoria de los miembros presentes.

Los representantes de los alumnos no intervendran en los casos de designacidn y cese
del Director Técnico, ni en los de despido del Profesorado.

El Consejo Escolar se renovara cada dos afios, sin perjuicio de que se cubran, antes de
dicho término, las vacantes que se produzcan, con las personas mads votadas en las
ultimas elecciones.

El Consejo Escolar se reunird con caracter ordinario, al menos, una vez al trimestre
durante el curso escolar, y, con caracter extraordinario, siempre que sea convocado por
su Presidente o cuando lo soliciten, al menos, la mitad mas uno de sus miembros.
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Articulo 25: CLAUSTRO DE PROFESORES.

El Claustro de profesores es el érgano propio de participacion de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar vy, en su
caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

El Claustro sera presidido por el director y estard integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el centro.

Articulo 26: COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO DE PROFESORES.

Corresponden al Claustro de Profesores las siguientes funciones (Art. 129 LOMCE):

]
]

[
[]

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracién de los Proyectos del Centro y de la Programacion General Anual.
Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos
de los proyectos y de la programacién general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién y
recuperacién de los alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagégica y en la formacién del profesorado del centro.

Analizar y valorar el funcionamiento general el centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas
en las que participe el centro.

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones
y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.
Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o
por las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Al Claustro de Profesores sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

0

0

Realizar las propuestas para la elaboracion del Plan de Convivencia y de las
Normas de Convivencia.

Participar en la evaluacidon anual de la convivencia del centro, incidiendo
especialmente en el desarrollo del Plan de Convivencia.

Articulo 27:LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR.

Los componentes de la Comision se elegirdn de entre los miembros del Consejo
Escolar. Composicién:

[

O 0O O O

El Director.

El Jefe de Estudios.
Un profesor.

Un padre de alumno.

Un alumno representante en el Consejo Escolar.
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O De forma excepcional se podra incluir la participacion otros miembros que se
estimen oportunos en funcién de su participacion en la gestion de la
convivencia escolar (Art. 19 DECRETO 32/2019)

O El orientador podrad participar en la Comisidn asumiendo tareas de
asesoramiento. (Art. 19 DECRETO 32/2019)

Competencias:

O Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el
respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de
deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo
Escolar las medidas que considere oportunas para mejoras la convivencia en
el centro la prevencién y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

O Proponer el contenido de las medidas a incluir en el <plan de Convivencia del
centro.

O Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de convivencia.

O Evaluar periédicamente la situaciéon de convivencia en el centro y los
resultados de aplicacién de las normas de convivencia.

O Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar
del centro, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones
realizadas.Elaborar el Plan de Convivencia y las Normas de Convivencia, asi
como las modificaciones.

O Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacién y evaluacion del
Plan de Convivencia.

Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con
las establecida con caracter general para todo el centro.

TITULO TERCERO: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR.

Articulo 28:DEL
TITULAR.

Al Titular del Centro corresponden todos los derechos y obligaciones que se deriven de
su condicién y, fundamentalmente, los procedentes del principio constitucional de
libertad de creacidn y direccidon de Centros Docentes.

El Titular del Centro podra designar un representante, el Director Gerente, que ejerza,
con caracter temporal o permanente, las funciones propias de la Titularidad o parte de
ellas.

Articulo 29:DEL
DIRECTOR.

Al Director Técnico del Centro le corresponden los derechos y obligaciones propias de su
cargo y, de modo explicito, los previstos en la normativa vigente y los que le atribuye las
presentes Normas, asi como los que se deriven de la representacion, que en algun caso,
le otorgare la Entidad Titular del Centro.
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Articulo 30:DE LOS PROFESORES.

Los Profesores tendran los siguientes derechos:

e Aintervenir en el control y gestién del Centro a través de su participacion en el
Consejo Escolar, y en otros drganos de gobierno del Centro.

e Al libre ejercicio de la funcidon docente en el marco del respeto a los derechos y
libertades que corresponden a los demds miembros de la comunidad educativa.

® A celebrar reuniones, respetando el normal desarrollo de las actividades del Centro
y previo anuncio al Director.

® Alaretribucidn de su trabajo en los términos que establezca la legislacién.

® Alapromocidn y perfeccionamiento profesional.

o Alaformulacién de propuestas y sugerencias al Director y a los restantes érganos
de gobierno del Centro.

e Alaaplicacién de una metodologia propia en el marco de la Programacién General
del Centro.

Los Profesores tendran los siguientes deberes:

e Adhesion al Titular del Centro y a sus representantes.

® Respeto al caracter propio del Centro, al presente Reglamento y a cualquier otra
norma que regule la vida escolar.

e Desempeiiar eficazmente las obligaciones derivadas de su condicidn de educadores.

o Respeto a los derechos y libertades de los demas miembros de la Comunidad Educativa.

e Cumplir sus obligaciones contractuales con el Centro.

e Dentro de la autonomia del Centro los examenes o documentos de evaluacién
semantendran custodiados por el profesorado dentro del centro escolar y no se
permitirala copia bajo ningun formato de los mismos. Esta norma se aplicara en
todos los documentos y exdmenes de los alumnos escolarizados desde 12 de Ed.
Primaria hasta 42 ESO.Debera informar a los alumnos las Normas de Conducta y
las actividades incluidas en el Plan de Convivencia.

e Conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y
velara por que estas se atengan a la normativa vigente.

Articulo 31:DE LOS ALUMNOS.

A partir del 9 de abril de 2019 entra en vigor el nuevo DECRETO 32/2019, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la CONVIVENCIA EN LOS
CENTROS DOCENTES DE LA COMUNIDAD DE MADRID, quedando derogado el Decreto
15/2007, de 19 de Abril.

Dentro del Plan de Convivencia se desarrollan las NORMAS DE CONVIVENCIA que seran
las que regulen la buena convivencia del centro escolar. Estas normas, entre otros
aspectos, ven a concretar las estrategias para la prevencion y resolucién de conflictos, las
medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, que deberan ser de caracter
educativo y recuperador y teniendo en cuenta la situacién y condiciones personales del
alumnado.

Los centros escolares junto con la Administracion Educativa velaran por el respeto a los
DERECHOS y por el cumplimiento de los DEBERES de todos los miembros de la comunidad
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educativa, a través de un REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

En el TITULO 1. CAPITULO 2 Derechos y Deberes del alumnado, Articulos 4 Y 5 del
DECRETO 32/2019 se recogen los DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO segun lo
establecido en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién en sus articulos 6 y 8. Por tanto, de estos se derivardn las normas bdasicas de
convivencia que se deberan de respetar.

DERECHOS DEL ALUMNADO:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y
el respectivo Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de
formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Se reconocen a los alumnos los siguientes DERECHOS BASICOS:

a) A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los
aprendizajes, la promocién y la permanencia.

c) A que sudedicacién, esfuerzo y rendimiento sean evaluados y reconocidos conforme
a criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado
tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi
como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales,
asi como su intimidad en lo que respeta a tales creencias o convicciones, de acuerdo
con la Constitucidn Espaiiola.

e) A la proteccidn contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.

f) Ala confidencialidad en el tratamiento de los datos personales y familiares.

g) A recibir orientacién educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los érganos de participacion en los que
estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar
libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos
en la normativa vigente.

k) A la asociacion y reunion en el centro educativo, respetando el normal desarrollo de
las actividades del Centro, con comunicacion previa y permiso del Director.

I) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir de 32 ESO con respecto
a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de
reunion y sean comunicadas previamente a la direccién del centro.

m) A participar, a través de sus representante en el Consejo Escolar, en la elaboracién
del plan de convivencia y a formular propuesta de mejora sobre el mismo.

n) Arecibir ayudasy apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econédmico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.
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o) A la proteccion social ,en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o

accidente

p) A utilizar las instalaciones y medios con que cuente el Centro, dentro de una légica

programacion.

g) A que su actividad académica se desarrolle en condiciones adecuadas de seguridad e

r)

higiene.
A la libertad de expresion.

s) A participar como voluntarios en las actividades del Centro.

t)

Los alumnos o tutores legales dentro de su deber de participar y colaborar en la
educacion de sus hijos o tutelados tendran derecho a conocer las decisiones relativas
a EVALUACION Y PROMOCION. Por tanto, tendran acceso dentro del centro escolar
a los exdmenes y documentos que realicen sus hijos o tutelados, segln lo establecido
en la Ley Organica 8/1985 de 3 de julio reguladora del Derecho a la Educacién punto
4.2 (e), parrafo recogido en la Orden 3622/2014, de 3 de diciembre, de la Consejeria
de Educacién, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid. Dentro de la
Autonomia del centro los exdmenes o documentos de evaluacion se mantendran
custodiados por el profesorado dentro del centro y no se permitird la copia bajo
ningun formato de los mismos, desde 12 de Educacién Primaria hasta 42 ESO.”

4. DEBERES DEL ALUMNADO:

1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Orgéanica 8/1985, son DEBERES DE LOS
ALUMNOS:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segln sus capacidades.
Este deber bdsico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:
Asistir a clase con regularidad y puntualidad.

Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.
3. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material

didactico.
4. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacidon y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

5. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los demas
derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando
cualquier tipo de discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, opiniéon o
cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro, y en su caso, el caracter propio del
mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Ademads son deberes de los alumnos:

a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.
b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y
funcionamiento, del centro.
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c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los drganos del gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

e) No encubrir acciones contrarias a la convivencia del Centro.

f) Transmitir a las familias la informacién y documentos que les sean confiados, en
los plazos establecidos, sin tergiversarlos ni falsificarlos

g) Respetar la pertenencias de los demas.

h) Colaborar con los compafieros y profesores en las actividades que pudieran
organizarse.

i) Realizar responsablemente las tareas y trabajos encomendados.

j) Actuar correcta y responsablemente en el Centro.

k) Resolver mediante el didlogo las posibles discrepancias con profesores o compaiieros.

[) Aceptar las sanciones o correcciones.

Articulo 32: INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA POR PARTE DE LOS ALUMNOS.

Se consideraran faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las Normas de
Convivencia establecidas por el centro. Las infracciones tipificadas en el DECRETO
32/2019, se denominan FALTAS, se clasifican en LEVES, GRAVES, y MUY GRAVES. La
tipificacion de las mismas, asi como las medidas correctoras correspondientes, deberan
figurar en las NORMAS DE CONVIVENCIA del centro y se atendran a lo dispuesto en el
nuevo Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno. Asimismo, SE TENDRAN
EN CUENTA CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES O AGRAVANTES. Las medidas correctoras de
las conductas contrarias a las Normas de Convivencia tendran como objetivo principal el
cese de dichas conducta

FALTAS LEVES:

Se calificard como falta leve cualquier infraccion a las NORMAS DE CONDUCTA
establecidas en el PLAN DE CONVIVENCIA, cuando por su entidad, no llegara a tener
la consideracion de falta grave ni de muy grave. Entre ellas consideramos:

a) Hablar y molestar en clase, impidiendo el normal desarrollo de la clase, el trabajo de
los compafieros y distraerlos,

b) Permanecer fuera del aula durante el horario lectivo (pasillos, servicios,...)

c) Gritar, decir palabras malsonantes, hacer ruidos y gestos inapropiados, eructar, etc.

d) Permanecer en el Centro fuera del horario lectivo.

e) Realizar actos violentos, aunque sean en broma.

f) Lareiteracidon de retrasos por impuntualidad serd considerada: una falta leve con 3
retrasos, a partir de 5 retrasos se avisara a las familias de una inminente falta grave.
Para este curso escolar 2021/2022 de forma excepcional y motivado por el COVID la
impuntualidad serd considerada: con 3 retrasos se considerara una falta leve y con
6 retrasos se considerara una falta grave. Es muy importante que los alumnos sean
conscientes y responsables de su seguridad y de la de los demas.
La no justificacién por parte de la familia o tutor/tutora legal de la ausencia del
alumno/alumna con antelacidn si se sabe o en el mismo dia de la ausencia se
considerara falta injustificada.

g) Lainasistencia no justificada anterior, durante y posterior a un examen sera motivo
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h)

m)
n)

o)

suficiente para impedir la realizaciéon o entrega de actividades correspondientes
(Unicamente se admitiran justificantes médicos oficiales, documentos oficiales,
justificaciones centros oficiales médicos realizadas a los padres/tutores
acompafiantes de los alumnos menores,....)

Cuando no se comuniquen, al menos 48 horas de antelacién, las faltas de asistencia
colectivas que se pudieran realizar por reivindicaciones académicas o sociales y
deben presentar el documento de justificacidn de falta de asistencia firmado por los
padres o representantes legales.

No venir correctamente uniformado. El alumno que de forma reiterada no traiga el
uniforme por cuestiones personales propias, sin justificacion de ningun tipo serd
amonestado de la siguiente manera:

*3 avisos de uniformidad se considerardan como falta leve (1 MC). La 42-52-y 62 falta
de uniformidad se vera reflejada con una falta leve directa (1MC cada vez) y con aviso
a los padres/tutores para modificar conducta y responsabilizarles de la situacion de
su hijo/hija. A partir de la 72 aviso por falta de uniformidad se le aplicara una FALTA
GRAVE. A partir del cuarto aviso el Tutor o Jefatura de Estudios podrdn avisar a la
familia paracomunicar que su hijo/hija vuelve a casa para cambiarse de
uniformidad.

No traer los materiales adecuados para cada asignatura.

No traer todos los dias la agenda escolar como elemento de comunicacién entre
padres y profesores.

Participar en corrillos durante peleas, impidiendo el facil acceso de los profesores o
personal del centro y encubrir a los que agreden.

Comer en clase pipas o masticar chicle.

Arrojar desperdicios en el suelo o en lugares no apropiados para ellos (incluidos los
patios de recreo).

Hacer mal uso o deteriorar el mobiliario o las instalaciones del Centro. Segun la
intensidad de los desperfectos la falta puede llegar a ser MUY GRAVE.

FALTAS GRAVES:

a)

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor no
estén justificadas. (art. 34,apart. 1.a)

e La reiteracién de retrasos por impuntualidad serd considerada una falta
grave a partir de 5 retrasos (periodo de normalidad) y a partir de 6 retrasos
(Escenario Presencialidad | - COVID-19), Jefatura de Estudios informara a
la familia de la inminente Falta Grave y con 7 retrasos se considerara una
Falta Grave.

Se considerard retraso aquellas faltas de puntualidad que sean ocasionales o
esporadicas, pero cuando sean reiteradas en el tiempo, aunque sean menores de
cinco minutos serdn consideradas como una falta grave.

La falta reiterada por uniforme escolar después del 72 aviso (4 faltas leves) por falta
de uniformidad sera considerada Falta Grave.

Las conductas que impidan o dificulten a otros companieros el ejercicio del derecho o
el cumplimiento del deber del estudio. (art. 34, apart.1. b)

Los actos de incorreccidn o desconsideracién con companeros y compaferas u otros
miembros de la comunidad escolar. (art. 34, apart.1. c).

Los actos de indisciplina, al no tratar con respeto a los profesores y escucharlos
cuando explican y se dirigen a los companeros y los actos que perturben el desarrollo
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f)
g)

h)

normal de las actividades del centro. (art. 34, apart.1. d).
Los dafos causados en las instalaciones o el material del centro. (art. 34 apart. 1.e).

La sustraccidn, dafio u ocultacién de los bienes o pertenencias de los miembros de
la comunidad educativa. (art. 34, apart. 1.f)

La incitacion a la comisién de una falta grave contraria a las normas de convivencia.
(art. 34,apart. g).

p) La participacidn en rifias mutuamente aceptadas. (art. 34, apart.1. h).

i)
i)

k)

m)

n)

p)

a)

r)

s)
t)

La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que
no constituya falta muy grave, segin el nuevo Decreto 32/2019. (art. 34, apart.1. i).
La reiteracion o acumulaciéon en el mismo trimestre de seis faltas leves con
apercibimiento por escrito (art. 34, apart.1. j).

Los actos que impidan la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del
profesorado, falseen los resultados académicos e informacién por manipulacién
indebida de documentos escolares (boletines de calificaciones, autorizaciones de
actividades extraescolares, partes de faltas de asistencia, comunicaciones,
amonestaciones escritas, etc.) y que dificulten la comunicacién e informacion a los
familiares tutores. (art. 34, apart.1.k).

La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o
gue puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de
la comunidad educativa, que presencie o de la que sea conocedor. (art. 34, apart.1.
l).

La difusion por cualquier medio de imdagenes o informaciones de ambito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad
educativa o afecten a sus derechos. (art. 34, apart.1. m).

Tenencia y uso de teléfonos mdviles y otros dispositivos como smartwatch que
puedan grabar cualquier tipo de contenido audiovisual que vulnere los Derechos
del Menor y el Derecho a la intimidad de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta
leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los danos o asumir
su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas. (art. 34, apart.1. n).

Salir del centro escolar sin permiso del tutor/a, Jefe/a de Estudios o Director/a. Es
obligatorio presentar justificante escrito por parte de la familia o tutores legales.
Actos que realicen los alumnos contrarios a las Normas de Convivencia tanto en
horario lectivo y en el recinto escolar, como cuando tales actos se realizan fuera del
centroescolar durante la realizacion de actividades complementarias o
extraescolares o durante la prestacién de servicios complementarios. (art. 31, apart.
1)

Conductas de los alumnos que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar,
estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y puedan afectar a
los derechos de algiin miembro de la comunidad educativa o impliquen riesgo para
su seguridad e integridad fisica y moral. Segun el grado de riesgo o afectacion que
puedan conllevar estas conductas a cualquier miembro de la comunidad educativa
se podrian considerar Faltas Muy Graves. (art. 31, apart.2).

Negarse a cumplir las indicaciones de los profesores y personal no docente.

Hacer uso de las salidas de emergencia sin ningin motivo que los justifique.
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FALTAS MUY GRAVES

a) La reiteracidon o acumulacion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.(art.
35, apart.1. k)

b) Actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, amenazas, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro. (art.
35, apart.1. a).

c) Acoso fisico o moral a los companieros. (art. 35, apart.1. b).

d) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos
gue atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen
o la salud contra los compariieros o demas miembros de la comunidad educativa. (art.
35, apart. 1.c)

e) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religién, orientacion
sexual, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. (arti. 35,
apart.1. d).

f) Cuando cualquier miembro de la comunidad escolar, pero sobre todo los alumnos,
que no se dirigen con respeto, que insulten, que acosen o muestran actitudes de
superioridad al profesorado u otros miembros de la comunidad educativa.

g) La grabacién, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de
la comunidad educativa (art. 35.-apart.1. e)

h) La reiteracion en la posesion de teléfonos mdviles y otros dispositivos que puedan
grabar cualquier tipo de contenido audiovisual que vulnere los Derechos del Menor y el
Derecho a la intimidad de cualquier miembro de la Comunidad Educativa conllevara
laelevacion de dicha Falta Gravea una Falta Muy Grave con la consiguiente expulsion
temporal del Centro Escolar.

i) Causar dafios graves intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa. (art. 35, apart.1. f).

j) La suplantacion de personalidad y la falsificacidn o sustraccién de documentos
académicos. (art. 35, apart. 1.g).

k) El uso, la tenencia, la incitacion al consumo, la introduccién en el centro escolar o el
comercio de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la
integridad personal (tabaco, alcohol o cualquier sustancia aditiva)de los miembros de la
comunidad educativa (art. 35.-apart.1.h. ).

[) Conductas de los alumnos que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar,
estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten gravemente
a los derechos de algin miembro de la comunidad educativa o impliquen riesgo para su
seguridad fisica y moral. (art. 31, apart.2).

m)La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las Normas de Conducta. (art. 35, apart. 1.j.).
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n) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.
(art. 35, apart. 1.i).

o) La incitacidn o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las normas
de convivencia.

Articulo 33: MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS FALTAS LEVES. GRAVES, MUY GRAVES.
Los profesores que se vean en la necesidad de apercibir por escrito a algun
alumno/alumna, entregara el modelo al efecto cumplimentado en Jefatura de Estudios
y otro al alumno para que lo firmen sus padres o tutores legales. El alumno lo devolvera
al Tutor una vez firmado.

MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS FALTAS LEVES:
*PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO: Se aplicara un Procedimiento Disciplinario Ordinario.
*TRAMITACION PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO (art. 47)

Vv Las conductas o infracciones consideradas Faltas Leves se deben corregir de
forma inmediata.

Vv Para determinar la aplicacién de medidas correctoras en la comision de Faltas
Leves, serd competente cualquier Profesor que presencie o tenga conocimiento
de la comisién de la falta, dando cuenta la Tutor del grupo y al Jefe de Estudios.

v El alumnado y sus familias o tutores recibirdan comunicacién por escrito de todas
y cada una de las medidas correctoras que les sean aplicadas.

v Laduracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias
lectivos. Se deberd dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada,
haciendo constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.

Vv Las Faltas Leves prescribiran en el plazo de tres meses, plazo contando a partir
de la fecha en que los hechos se hubieran producido. (art.55)

*La medidas correctoras impuestas sobre las Faltas Leves prescribiran en el plazo de
seis meses contando a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera
comunicado al interesado/a.

Entre la medidas correctoras se incluyen las siguientes:
a) Amonestacion verbal o por escrito (art. 33, apart.2.a).
b) Realizar acciones de beneficio social (barrer el patio si ha tirado cascaras de
pipas, chicles u otros residuos alimenticios fuera de la papeleras).
c) Limpiar las mesas/sillas de la clase u otros espacios escolares si los ha pintado.

d) Silaedad del alumno lo aconseja, a partir del 42 aviso de reiteracion por no traer
el uniforme escolar correspondiente, el Tutor o Jefatura de Estudios avisaran a
la familia o tutores legales para comunicarles que su hijo/hija vuelve a casa para
cambiarse de uniformidad, o solicitar que vengan ellos a recoger al alumno.

e) Los alumnos que sea impuntuales por primera vez se les permitird entrar en su
aula, en las sucesivas ocasiones que se repitan permaneceran custodiados por
un profesor o personal del centro en un aula especifica hasta la hora siguiente,
copiando las normas de convivencia. A partir de la 32 falta de puntualidad
compareceran antelefatura de Estudios o la Direccién quienes aplicaran una
medida inmediata que serd la privacién del tiempo de recreo.

f) La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase serd
impuesta por el profesor de la misma, por el tutor o por Jefatura de Estudios (art.
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36,apart. 1)

g) Los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen
el maximo de faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho
a la evaluacidn continua vendrdan recogidos en la correspondiente Programacién
Didactica de cada una de las asignaturas (art. 36, apart. 2.).

h) Si la edad del alumno lo aconseja y cuando de forma reiterada no trae los
materiales necesarios y apropiados o los trabajos escolares solicitados por el
profesorado, el Tutor o Jefatura de Estudios avisardn a la familia o tutores legales
para comunicarles que su hijo/hija vuelve a casa para recoger los materiales
olvidados, o solicitar que vengan ellos a entregarlos.

i) Expulsion de la sesidn de clase o actividad con comparecencia inmediata ante
Jefatura de Estudios o Direccidn, la privacién del tiempo de recreo o cualquier
otra medida similar de aplicacidon inmediata. (art. 33, apart.2.b)

j) La realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan
al mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del centro. (art. 33, apart. 2.c)

k) La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada por
el centro tras la comision de la falta. (art. 33, apart. 2.d)

[) Larealizacidn de actividades encauzadas a corregir la conducta fuera del horario
lectivo del alumno (trabajos escritos de documentacion, reflexion, etc...)

m) Oido el alumno, cuando acumule seis apercibimientos por escrito de Faltas
Leves, el Tutor, con el visto bueno de Jefatura de Estudios o de Direccién, debera
hablar con la familia o Tutores legales intentando que se involucren y se
responsabilicen de la educacion de su hijo/a llegando a unos acuerdos y
compromisos por ambas partes con la finalidad de mejorar la conducta vy
rendimiento dentro del Centro Escolar.

n) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el Plan de
Convivencia del centro (art. 33, apart.2.e).

MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS FALTAS GRAVES:
*PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO(art.46): Podra sustanciarse un
ProcedimientoDisciplinario Ordinario, en el caso:

v De que la falta resulte evidente y sea reconocida la autoria y los hechos
cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccidn prevista
en el procedimiento especial.

v El reconocimiento de los hechos por parte del alumno deberd registrarse
documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y director del
centro. (art.46,apart 2).

v Siempre se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter
previo a la adopcidn de la medida correctora que implique una modificacion de
horario de entrada/salida del centro, una pérdida del derecho de asistencia a
clases o actividades complementarias o extraescolares, ademas se debera dar
audiencia previa a los padres o tutores. (art.46,apart 3).

*TRAMITACION PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO (art. 47):El alumnado y sus

familias o tutores recibirdn comunicacién por escrito de todas y cada una de las medidas

correctoras que les sean aplicadas.



Colegio SEI San Jose Programacion General Anual 2023/2024

v Laduracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias
lectivos. Se debera dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada,
haciendo constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.

Vv Las Faltas Graves prescribiran en el plazo de tres meses, plazo contando a partir
de la fecha en que los hechos se hubieran producido. (art.55)

*Pueden activarse directamente o por acumulacion de seis Faltas Leves.

*En la aplicaciéon de las medidas correctoras previstas para las Faltas Graves seran
competentes:
1. El Tutor y los Profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a) y
b) del articulo. 34.2
2.El Jefe de Estudios y el Director, oido el Tutor, para las medias previstas en las letras c) y

d) del articulo 34.2
3. El Director del Centro, oido el Tutor, podrd establecer las medidas recogidas en las letras
e) y f) del articulo 34.2
*La medidas correctoras impuestas sobre las Faltas Graves prescribiran en el plazo de
seis meses contando a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera
comunicado al interesado/a.

Entre la medidas correctoras se incluyen las siguientes:

a) Realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacién de los daios
causados. (art. 34, apart 2.a).

b) Expulsidén de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante Jefatura de
Estudios o de Direccion, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicacion inmediata. (art. 34, apart 2.b).

c) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan
pernoctar fuera del centro. (art. 34, apart 2.c).

d) Prohibiciéon temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos
servicios, y por un periodo maximo de un mes. (art. 34, apart 2.d).

e) Expulsion de determinadas clases por un plazomaximo de seis dias lectivos
consecutivos, si los apercibimientos se cometen en una materia o materias
determinadas (art. 34, apart 2.e).

f) Expulsidn del centro o derecho a clase por un plazo maximo de seis dias lectivos,
cuando el alumnos ha acumulado entre tres Faltas Graves (suspension durante
tres dias lectivos) y seis Faltas Graves (suspensién de seis dias lectivos). (art. 34,
apart. 2.f.).

g) Los dispositivos de captacidn de sonido y/o la imagen que sean empleados para
atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen,
seran retenidos por Jefatura de Estudios o la Direccién del Centro hasta la
finalizacion de la jornada escolar, siendo la familia o tutores legales de la
alumno/a quienes se pondran en contacto con el centro a través de la Secretaria
para proceder a la recogida del dispositivo.

h) La consecucion de mas de Dos Faltas Graves, conllevard independientemente de
las sanciones pertinentes recogidas en el Decreto 32/2019, a la imposibilidad de
llevar acabo actividades complementarias, tales como Viajes de Semana Blanca,
Viajes de Fin de Curso, Granja Escuela, Olimpiadas SEl, etc....
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i) Amonestacion privada o por escrito.
j) Cambio de grupo del alumno por un maximo de seis dias lectivos.

El Tutor/Tutora con el visto bueno de la Jefatura de Estudios comunicard a la familia que
en caso de apercibirle con doce amonestaciones por Faltas Leves o dos Faltas Graves
mas, su conducta se considerara Falta Muy Grave.

MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS FALTAS MUY GRAVES
*PROCEDIMIENTO _ DISCIPLINARIO: Podrd sustanciarse un  Procedimiento
DisciplinarioOrdinario, en el caso (art. 46):

v De que la falta resulte evidente y sea reconocida la autoria y los hechos
cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccion prevista
en el procedimiento especial.

v El reconocimiento de los hechos por parte del alumno debera registrarse
documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y director del
centro. (art.46,apart 2).

v Siempre se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter
previo a la adopcién de la medida correctora que implique una modificacion de
horario de entrada/salida del centro, una pérdida del derecho de asistencia a
clases o actividades complementarias o extraescolares, ademas se deberd dar
audiencia previa a los padres o tutores. (art.46,apart 3).

*TRAMITACION PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO (art. 47)

v Elalumnado y sus familias o tutores recibirdan comunicacion por escrito de todas
y cada una de las medidas correctoras que les sean aplicadas.

v La duracién total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez
dias lectivos. Se deberd dejar constancia escrita de la medida correctora
adoptada, haciendo constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.

*Pueden activarse directamente o por acumulacidon de dieciocho Faltas Leves o seis
FaltasGraves.
*Son conductas gravemente perjudiciales para la buena convivencia en el centro.

*Se dard audiencia, al menos al Profesor Tutor, al Alumno y a sus Padres o Tutores Legales.
*La correccidén y aplicacion de medidas para la correccién de las Faltas Muy Graves
corresponde al Director del centro.

*Las medidas correctoras impuestas sobre las Faltas Muy Graves prescribiran en el
plazo dedoce mesescontando a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera
comunicado al interesado/a.

Entre la medidas correctoras se incluyen las siguientes:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir
al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar
los dafios causados.(art. 35, apart. 2.a)

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar
fuera del centro. (art. 35, apart. 2. b)

c¢) Cambiar de grupo del alumno.(art. 35, apart. 2.c)

d) Expulsion de determinadas clases por unperiodo superior a seis dias lectivos
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einferior a diez. (art. 35, apart. 2.d)

e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior
aveinte.(art. 35, apart. 2.e)

f) Apertura de Expediente Disciplinario, con posibilidad de cambio de centro,
cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno de
Educacién Obligatoria. (art. 35, apart. 2.f)

g) Apertura de Expediente Disciplinario para una expulsidon definitiva del Centro.
(art. 35, apart. 2.g)

h) La reiteraciéon en la posesion de teléfonos mdéviles y otros dispositivos que
puedan grabar cualquier tipo de contenido audiovisual que vulnere los Derechos
del Menor y el Derecho a la Intimidad de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa conllevard la elevacion de dicha Falta Grave a una Falta Muy Grave.

k) La consecucién de mas de dos Faltas graves o una Falta Muy Grave, conllevara
independientemente de las sanciones pertinentes recogidas en el Decreto
32/2019, a la imposibilidad de llevar a cabo actividades complementarias, tales
como Viajes de Semana Blanca, Viajes de Fin de Curso, Granja Escuela,
Olimpiadas SEl, etc....

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones
previstas en las letras b),d) y e), el alumno/a realizard las tareas y actividades que
determine el profesorado que le imparte clase.

La aplicacién de las sanciones previstas en las letras f) y g) se producird cuando la
gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro
supongan menoscabo a los derechos o de la dignidad para otros miembros de la
Comunidad Educativa. Asimismo, se adoptard esta sancidén en caso de agresion fisica,
amenazas o insultos a un Profesor/Profesora.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL (art. 48)

El procedimiento especial se seguira en caso de Faltas Graves y Muy Graves, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 46.2 del Decreto 32/2019.

*INCOACION DE EXPEDIENTE Y ADOPCION DE MEDIDAS PROVISIONALES(art.49):

v La Directora del centro, una vez oidos el alumno o sus padres, en el plazo de
cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comisién de la falta,
incoard el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del
profesorado.

La Directora designara a un instructor, que serd un profesor del centro.

La Directora como medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al
alumno y a sus padres o tutores, podra decidir la suspensidon de asistencia al
centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a cinco
dias lectivos. Este plazo sera ampliable, en supuestos excepcionales, hasta
finalizacidn del expediente.

Vv El plazo para la incoacién del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los

AN

diez dias lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

*INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE (art. 50):
v Laincoacidén del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al
alumno vy a los padres o tutores.
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v Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacién del instructor
asignado, y el profesor nombrado como instructor podra solicitar también su
abstencién.

v El instructor iniciard las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los
hechos, en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designé.

v El instructor notificara el pliego de cargos y las medidas correctoras que se
podrian imponer, al alumno y a sus padres o tutores, ddndoles un plazo de
cuatro dias para alegar. En el escrito de alegaciones podrd proponerse la prueba
gue se considere oportuna, que debera aportarse en el plazo de dos dias
lectivos.

v Elinstructor del expediente no podra tomar declaracion a ningin alumno menor
de edad, sin la autorizacidn expresa de sus familias.

v Enlos casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos el alumno o sus padres
reconocieran los hechos causantes, acepten las medidas correctoras y renuncien
explicitamente y por escrito a formular las alegaciones y proponer pruebas, el
instructor dard por concluida la instruccion del expediente.

v El instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de
resolucién, que deberd contener: hechos que se imputan al alumno; la
calificacion de los mismos; circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere;
la medida correctora que se propone.

v Elinstructor dara audiencia al alumnoy a sus padres o tutores, para comunicarles
la propuesta de resolucidn y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho
plazo, esta debera formalizarse por escrito.

* RESOLUCION DEL EXPEDIENTE (art. 51):

v El instructor elevard a la Directora el expediente completo, incluyendo la
propuesta de resolucién y todas las alegaciones que se hubieran formulado. La
Directora adoptard la resolucién y la pondra en conocimiento del Claustro de
profesores.

v El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias
lectivos desde la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los
que la complejidad de los hechos o la falta de colaboracién de las partes
implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el instructor a la
Directora.

Articulo 34: FALTAS DE ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS.

e Eltutor de cada curso sera el responsable de custodiar los partes de asistencia.

e Los profesores marcaran con una F la falta de asistencia y una R el retraso marcando
el tiempo de retraso en las observaciones. Firmaran debajo en cada uno de los
partes de asistencia de los distintos cursos donde impartan clase.

e En las materias de desdoble se pasara lista primero en el aula habitual y luego en el
aula de desdoble. Se devolvera el parte al aula habitual.

e Los padres/Tutores Legales deberan comunicar con antelacion por escrito al Tutor o
llamando por teléfono a la Secretaria del Centro o enviando un e-mail, la inasistencia
delalumno a clase ese dia. Si esta accidén no se llevara a cabo por parte de la familia,
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el Centro considerara esta inasistencia como injustificada por tanto, serd reflejada
en el boletin de notas al final del trimestre y si existe reiteracion se pondra en
conocimiento de Servicios Sociales en de Absentismo Escolar.

e Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor no
estén justificadas se consideraran Faltas Graves (art. 32- letra a)- Normas de
Convivencia) cuando:

* La reiteracion de retrasos por impuntualidad serd considerada una falta grave a
partir de 5 retrasos, Jefatura de Estudios informara a la familia de la inminente Falta
Grave y con 7 retrasos se considerara una Falta Grave.

* Se considerara retraso aquellas faltas de puntualidad que sean ocasionales o
esporadicas, pero cuando sean reiteradas en el tiempo, aunque sean menores de
cinco minutos seran consideradas como una falta grave.

*La falta de asistencia a clase que se realice sin el consentimiento y conocimiento de
los Padres/Tutores Legales.

e La inasistencia no justificada al aula, ANTERIOR O POSTERIOR A UN EXAMEN,
ENTREGA DE ACTIVIDADES, PRUEBAS DE EVALUACION, se considerard motivo
suficiente para impedir la realizaciéon o entrega de la actividad correspondiente,
Unicamente se admitiran justificantes médicos, recetas médicas, justificantes
realizados a los padres como que han ido al médico con sus hijos, documentos
oficiales,....)

e Lainasistencia injustificada a las clases sera sancionada.

® La sancion por inasistencia injustificada a una determinada clase sera impuesta por
el Profesor/a de la misma, por el Tutor/a o por la Jefatura de Estudios.

e Cuando la inasistencia se produzca en toda una jornada escolar, la sancién serd
impuesta por el Tutor/a o por la Jefatura de Estudios, sin perjuicio de las que puedan
imponer los respectivos Profesores.

e La falta de asistencia a clase de modo reiterado puede impedir la aplicacion de los
criterios normales de evaluacidn y de la evaluacién continua.

e Los justificantes de las faltas se entregaran a los tutores, que son los Unicos
autorizados a dar el visto bueno a esos justificantes.

® Si se observa alguna ausencia sospechosa, los tutores pueden y deben ponerse en
contacto con las familias.

e Al final de la evaluacidn los tutores haran el cobmputo total de faltas y retrasos para
informar a los padres.

® Los retrasos que estén justificados no se contabilizaran.
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LAS TABLAS SIGUIENTES INDICAN EL NUMERO MAXIMO DE FALTAS DE ASISTENCIA NO

JUSTIFICADAS POR MATERIA EN CADA UNO DE LOS CURSOS:

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA:

ler. CURSO 22 CURSO 3er. CURSO 42 CURSO

semanales | justicar (1) | semanales | justncar (1) | semanles | Justncar (1) | semansies | justifcar (1)
Lengua Castellana y 5 10 5 8 4 8 4 8
Literatura
Inglés 3 6 3 6 3 6 4 8
Matemadticas 4 8 4 8 4 8 4 6
Geografia- Historia 3 6 3 6 3 6 3 6
Latin - - - - - - 3* 6
Educacion Fisica 3 4 3 4 3 4 3 4
Fisica y Quimica - - 3 6 3 6 3* 6
Biologia y Geologia 3 6 - - 2 6 3* 6
Ed. Plastica y Visual 2 4 2 4 - - -
Tecnologia, Programacion y - - 2 4 2 4 - -
Robética
Musica 2 4 2 4 2 4 - -
Optativa (Francés) 2 4 1 2 2 4 1 2
Economia - - - - - - 3* 6
Filosofia - - - - - - 1 2
Religion / Valores Eticos 2 4 1 4 1 2 2 4
Atencidn Educativa( Curso
22/23 en 12-32 ESO)
Recuperacién Matematicas 2 4 1 2 - - - -
Cultura Clasica - - - - 2 4 - -
Tecnolg. Inform/Comuni. - - - - - - 3 6
Ciencias de la Computacion 2 4 - - - - - -

En las Normas de Convivencia se establece el nUmero maximo de faltas por curso, area y
materia, sean justificadas o no, asi como los procedimientos extraordinarios de evaluacién para
los alumnos que superen dicho maximo, en la consideracion de que la falta de asistencia a clase
de modo reiterado puede impedir la aplicacion de los criterios normales de evaluacion y de la

evaluacion continua.
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N2 DE HORAS SIN JUSTIFICAR POR EVALUACION. (EL PORCENTAIJE APLICADO ES EL 20%) EN

EDUCACION PRIMARIA.

12 PRIMARIA 32 PRIMARIA 52 PRIMARIA
LOMLOE LOMLOE LOMLOE
Horas N2 horas sin | Horas N2 horas sin | Horas N2 horas sin
gir;?ggglsejs, justificas (1) 3‘22?322?25' justificas (1) gg;;g::ﬁs justificas (1)
Lengua Castellana 5,25 10,5 5,25 10,5 5,25 10,5
Inglés 3 6 3 6 3 6
Matematicas 5,25 10.5 5,25 10.5 45 9
Ciencias Naturales 1,5 3 1,5 3 1,5 3
Ciencias Sociales 1,5 3 1,5 3 1,5 3
Educacion Fisica 2,25 4,5 2,25 4,5 2,25 4,5
Ed. Artist.:Musica-Plastica 2,25 4,5 2,25 4,5 1,5 3
Religién / Valores Eticos 1,5 3 1,5 3 1,5 3
Educacidon en Valores Civicos 1,5 3
y Eticos.
22 PRIMARIA 42 PRIMARIA 62 PRIMARIA
LOE LOE LOE
Horas N2 horas sin | Horas N2 horas sin | Horas N2 horas sin
222;32255, justificas (1) 222;32255, justificas (1) 322?32255' justificas (1)
Lengua Castellana 6 12 5 10 5 10
Inglés 3 6 3 6 3 6
Matematicas 5 10 5 10 5 10
Ciencias Naturales 1,5 3 2 4 2 4
Ciencias Sociales 1,5 3 2 4 2 4
Educacion Fisica 2,5 5 2,5 5 2,5 5
Ed. Artist.:Musica-Pl3astica 1,5 3 1,5 3 1,5 3
Religion / Valores Eticos 1,5 3 1,5 3 1,5 3
22 PRIMARIA 42 PRIMARIA 62 PRIMARIA

LOE

LOE

LOE

MODIFICACION (**)
Horas semanales

MODIFICACION (**)
Horas semanales

MODIFICACION (%)
Horas semanales

Lengua Castellana - 5,25 5,25
Inglés 3,75 3,75 3,75
Matematicas 5,25 5,25 5,25
Ciencias Naturales - 2,25 2,25
Ciencias Sociales 2,25 2,25 2,25
Educaciodn Fisica 1,5 1,5 1,5
Ed. Artist.:Musica-Plastica - - -

Religion / Valores Eticos 0,75 0,75 0,75

(1) N2 de horas sin justificar por evaluacion. (El porcentaje aplicado es el 20%)

Cuando el nimero de horas sin justificar sea igual o superior al 20%, el alumno debera presentar resueltas
de forma satisfactoria las actividades propuestas por el profesor para superar la evaluacién.

(**) Debido a la Autonomia del Centro en el horario se ha realizado una modificacién horaria para dar mas
importancia a las materias troncales.
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Articulo 35: DE LOS PADRES.

Como primeros responsables de la educacién de sus hijos o tutelados , a los padres les
corresponden los siguientes Derechos y Deberes recogidos en el Decreto 32/2019 de 9 de
abril que establece el marco regulador de la convivencia en los centros.

Son derechos de los padres:

A que sus hijos o tutelados reciban una educaciéon con garantia de calidad, e igualdad
y equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucidn, en el estatuto de
Autonomia de la C.M. y en las leyes educativas. (art. 6, apart. a.)

A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las
propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales. (art. 6, apart.b.)

A la libertad de eleccidon de centro educativo de conformidad con las normas
vigentes (art. 6, apart.c)

A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracién y revision de las normas
gue regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro (art. 6, apart. k.)
Asociarse con los fines y normas que establece la Ley.

Ser informados sobre el progreso de aprendizaje e integracién socioeducativa de
sus hijos o tutelados (art. 6, apart.d).

A conocer las pruebas de evaluacién realizadas por sus hijos y recibir las
aclaraciones sobre los resultados de las mismas. (art. 6, apart. e.)

A recibir informacion sobre las normas que regulen la organizacién, convivencia y
disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados. (art. 6,
apart.f.)

Al respeto a la intimida y confidencialidad en el tratamiento de la informaciéon que
afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.(art. 6, apart. h.)

A colaborar con el colegio en la prevencién y correccion de las conductas contrarias
a las Normas de Convivencia realizadas por sus hijos o tutelados. (art. 6, apart.i)

A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las
acciones contrarias a la convivencia escolar (art. 6, apart. g.)

A que reciban la formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones (art.6, apart. I.)

A Formular, a titulo individual o colectivo, sugerencias y propuestas a los érganos
colegiados del Centro.

Son deberes de los padres:

Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas del colegio, el proyecto
educativo, asi como respetar y hacer respetar el principio la autoridad y las
orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus competencias. (art. 7, apart.d)
Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa. (art. 7,
apart. j.)

Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados. (art. 7, apart. f.)

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase. (art. 7, apart. a)
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Estimular a sus hijos y tutelados para que lleven a cabo las actividades de estudio
gue se les encomienden (art. 7, apart. g.)

Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado. (art. 7, apart. i.)

Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del colegio
y al cuidado de sus instalaciones y materiales. (art. 7, apart. e.)

Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de la
tecnologias de la informacién y comunicacion, prestando especial atencién a
aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el ambito
escolar. (art. 7, apart.k.)

Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y la condiciones
necesarias para el progreso escolar (art. 7, apart. b.)

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para
mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados. (art. 7, apart.h.)

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas
y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la
comunidad educativa (art. 7, apart.c.)

El atender puntualmente las obligaciones econdmicas contraidas con el Centro en
los plazosprevisto



