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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

El Colegio SEI San José esta situado en la calle Pedro Escudero 21-23 del barrio de
Palomeras.

Es una zona multicultural joven que convive con una poblacion de edad avanzada
puesto que en gran medida este barrio se desarrollo gracias a ellos, llegaron de pueblos
y ciudades pequeiias, de otras comunidades espafiolas cercanas o no a Madrid
(Extremadura, Andalucia, Castilla la Mancha,...) en los afios 50 y 60 configurando la
esencia del barrio, su falta o nula formacién académica y escaso nivel econémico fue
evidente en su origen pero con esfuerzo y mucho trabajo, sacaron adelante a la familia,
se preocuparon por que sus hijos recibieran educacion y formacién académica, siendo
el Colegio San José uno de los principales motores educativos y formativos de este
barrio humilde y trabajador.

Con el paso del tiempo un porcentaje importante de los hijos de estos inmigrantes
nacionales formaron sus nuevas familias en Vallecas y otras se marcharon a otras
zonas nuevas de Madrid en los afios 80; tras la remodelacion del barrio (zona sur de
Vallecas-Asamblea de Madrid) en los afios 90 el barrio volvio a tener un repunte
importante de poblacién joven y de mediana edad que vinieron de otras zonas de
Madrid.

En estas Gltimas décadas ha sufrido cambios y movimientos en la poblacién maxime
cuando se ha generado un nuevo barrio muy proximo a este (Ensanche de Vallecas) y la
Ilegada de familias de otros lugares de Espafia y del mundo, con lo que el barrio se esta
convirtiendo en un crisol de culturas y de razas.

Actualmente estamos observando un pequefio incremento en cuanto a las familias que
se empadronan en el barrio, son jovenes que buscan viviendas mas asequibles para su
economia, servicios sanitarios proximos a sus domicilios, amplio sector comercial,
variedad de centros escolares y finalmente con buena locomocién publica cubierta
sobradamente con varias lineas de autobuses y el Metro, ademas de la existencia de una
estacion de RENFE que se encuentra proxima al Colegio.

Nuestro centro escolar parece estar en el punto de interés de las familias que estan
llegando al barrio, ya que cubre sus necesidades con un amplio horario de recogida y
salida para los nifios y por supuesto cubre el servicio de comedor que para muchos de
ellos es fundamental.

Dentro de las politicas palanca del Plan de Recuperacion, concretamente en la palanca
V11, referida a la educacion y conocimiento, formacion continua y desarrollo de
capacidades, se incluye el Componente 19: Plan Nacional de Competencias Digitales
(digital skills), en cuyo marco, el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional
(MEFP) va a desarrollar el programa de cooperacion territorial para la Mejora de la
Competencia Digital Educativa.

De este modo, y siguiendo la normativa de la Resolucion de 10 de septiembre de 2021 y
de la Resolucion de 4 de mayo de 2022: MRCDD, se realiza la evaluacion inicial del
centro.

Las caracteristicas socioeconomicas y culturales de las familias del centro es de nivel
medio. Se trata de un barrio de gente trabajadora con un poder adquisitivo medio-
bajo, y por ello no todos los alumnos del centro pueden acceder a las nuevas tecnologias
de la mejor de las formas.
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Desde el centro hemos impulsado el uso de las nuevas tecnologias, sobre todo a raiz de
la pandemia producida por la COVID19, de tal modo que la comunicacion colegio-
familias se ha realizado, en la mayoria de los casos, por email y videoconferencia. Se
tiene previsto realizar la comunicacion a través de una app para el curso 2024-2025.

1.2 Justificacion del plan

Las caracteristicas desarrolladas en el apartado anterior hacen que tengamos en
cuenta los siguientes aspectos:

Presenta un nivel socio-cultural medio, penalizado en estos momentos por la
situacién econdmica por la que atraviesa toda la sociedad espafiola.

Las familias tienen, en su inmensa mayoria, el convencimiento de que una
adecuada formacion académica es la puerta a un futuro mas prometedor. Por
tanto, la confluencia de objetivos en la comunidad educativa define con claridad
nuestro trabajo y los fines de nuestro proyecto.

Los padres muestran disposicion para la participacion activa en la dinamica del
Colegio del que esperan, en consonancia con su propia formacion humanay
académica, que se haga posible una formacién igualmente basada en valores
éticos y de respeto, valores entre los que destaca sobre todos ellos el valor de la
familia, ademas de los académicos.

El grupo familiar se fortalece en el empleo del tiempo que comparten a diario a
pesar de los condicionantes ocupacionales (trabajo y estudio) de sus miembros y
con un incremento del tiempo compartido en los fines de semana y en las
vacaciones buscando actividades que puedan realizar juntos. EI hecho de estar
rodeados de zonas verdes y pistas deportivas posibilita que haya comunicacion y
dialogo de aspectos destacables como la amistad, la diversion, temas familiares o
la propia actividad que se desarrolla dia tras dia.

Por todo lo anterior, mediante el presente plan, se pretende:

* Evaluar la situacion de un centro educativo con relacién al uso de la
innovacion y las TIC en los distintos elementos clave que recoge el Marco
Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes, para
poder, a continuacion, disefiar y emprender un proceso de transformacion en el
centro.

* Reconocer el Plan anual digital como un recurso clave para la planificacion de
la estrategia digital de una organizacion educativa.

* Transformar el centro educativo en una organizacién que aprende, siendo sélo
posible si es una organizacion digitalmente competente.

* Valorar las implicaciones de las organizaciones escolares para desarrollar una
cultura de digital en las mismas.
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro

El analisis de la situacion inicial que exige el presente proyecto para proveer las
actuaciones necesarias en cuanto a digitalizacion en un futuro cercano se ha llevado a
cabo teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

La competencia digital del centro (alumnado, profesorado y familias).

Los recursos digitales que posee.

Las infraestructuras de que est4 dotado y el estado del centro.

La gestion organizativa y de intercomunicacion de los diferentes miembros de la
Comunidad Educativa.

e Laintervencidn pedagbgica que se realiza.

Las herramientas utilizadas, en tanto se realice el SELFIE en el centro, han sido
protocolos de recogida de informacién sobre dispositivos digitales, protocolos para
recabar informacion sobre aspectos didacticos y metodologicos, asi como un DAFO
desplegado en torno a las areas que aparecen en la aplicacion SELFIE més los médulos
para familias.

La instancia en que, fundamentalmente, se ha realizado este analisis ha sido la comision
#CompDigEdu, conformada ad hoc para el desarrollo del programa del mismo nombre.

Liderazgo

Existe un equipo directivo que lidera, con iniciativa, ganas y motivacion, la digitalizacion
en el centro, entre el profesorado y en las aulas y que apoya los cambios metodolégicos
en el centro. Este liderazgo es compartido con el resto del profesorado y tiene el
inestimable respaldo del coordinador TIC que se muestraen todo momento dispuesto a
colaborar en la elaboracion y aplicacion del presente plan digital y lo hace con
implicacién y resolucion.

En cuanto al profesorado, se trata de un claustro estable, con escasas incorporaciones al
inicio de cada curso escolar.

El claustro, en su mayoria, apoya los cambios en el centro y existe coherencia entre los
objetivos del Equipo Directivo y los de aquél. Existe una parte importante del
profesorado en el centro muy implicado en los procesos que se inician y con ganas de
liderar equipos de trabajo.

Parte del profesorado es reacio al uso de la comunicacion digital y/o al uso de la cuenta
de Educamadrid, entre otros motivos porque disponen de su propia plataforma de
gestion administrativa y pedagoégica del centro. Sin embargo, se utilizan algunas
herramientas de comunicacion y gestion proporcionadas por la administracion publica
como Raices, pero no el entorno de Educamadrid. Se hace, pues, necesario que en el
desarrollo del plan digital se propongan objetivos y acciones encaminadas al
conocimiento de algunas de estas herramientas proporcionadas en Educamadrid.
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El centro posee un Proyecto Educativo y un Plan TIC que habran de ser actualizados en
funcion de las nuevas condiciones organizativas e institucionales que va a suponer le Plan
Digital del Centro.

Colaboracién e interconexiones

El centro no participa en programas ni colabora activamente con otras instituciones,
quizd porque no se conocen programas/instituciones colaboradoras en el ambito
tecnoldgico y en otros &mbitos, sin embargo, hay un constatado interés por iniciar estas
colaboraciones.

Se muestra, desde la comisién #CompDigEdu, gran interés en fomentar entre el
profesorado las herramientas de Google Workspace y Office 365.

Puesto que las colaboraciones e interconexiones no son suficientes, se hace necesaria la
comunicacién de las experiencias que se llevan a cabo en el centro a otras entidades
educativas y, a su vez, recibir experiencias del exterior, por ello, habra que hacer un
esfuerzo por conectarse a posibles redes de centros educativos y estar abiertos a procesos
de colaboracion y mentorizacion. Por ello estamos en permanente contacto con el resto
de centros que forman el grupo SEI.

Infraestructuras y equipos

En cuanto a infraestructuras y equipos, decir que se dispone de buena conexién por cable
y por wifi, aunque esta ultima a veces no es buena porque las instalaciones propias del
centro o exteriores dificultan la conectividad. No se dispone, igualmente, de suficiente
equipamiento digital docente individual, ni de equipamiento digital para el alumnado.

Se hace necesario garantizar un sistema de préstamo de dispositivos tanto para el
profesorado como para aquel alumnado que presente brecha digital, que no es
significativo en el centro.

En estos momentos, el centro dispone de 33 aulas para la docencia con dotacion para la
proyeccion, 2 aulas de Informatica, 1 aula de tecnologia sin ordenador ni proyector, 6
ordenadores portatiles, 100 ordenadores de sobremesa.

Desarrollo profesional

Una parte del profesorado tiene un conocimiento ""tedrico™ o poco profundo de las
metodologias activas, hecho que no favorece la innovacion y la mejora metodolégica. Por
ello, esta area ha de ser considerada como area de impacto en el desarrollo del Plan
digital.

Se realizan intercambios de buenas practicas entre equipos docentes de forma no
sistematica y metodica porque no hay momentos ni espacios para compartir buenas
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practicas entre los mismos. Este entorno no facilita la implantacién de experiencias de
forma sélida y permanente. Sin embargo, a la mayor parte del profesorado le gusta
compartir materiales y experiencias.

El profesorado tiene dificultades para asistir a formacion fuera del horario laboral pero
la mayoria del mismo tiene interés por recibir formacion. Se entiende que el plan
digital puede constituir una oportunidad para realizar una formacion personalizada
parael centro que suponga elevar los niveles de competencia digital y de competencia
metodologica del profesorado.

Pedagogia: apoyos Yy recursos

En general, el profesorado no conoce recursos en linea y, por tanto, no los utiliza muchas
Apps. Tiene poco conocimiento de la plataforma Raices y de las herramientas de
Educamadrid. Asimismo, desconoce los protocolos de seguridad y privacidad en el
ambito digital.

El plan digital puede suponer una gran oportunidad para formalizar lineas prioritarias
de actuacion que permitan el uso de apoyos y recursos tecnoldgicos enlos procesos de
ensefianza-aprendizaje mediante la inclusion de los mismos, segln un marco genérico
para todo el centro, en las programaciones de aula del profesorado, hecho que , sin
duda, permitiria la mejora de las actuaciones pedagdgicas y didacticas asi como la
mejora en los resultados académicos del alumnado y la motivacion en el desarrollo de
los aprendizajes. Ademas, dicho programa brindara la posibilidad de realizar consultas
a la Agencia de Proteccion de Datos.

Pedagogia: implementacién en el aula

Se hace uso de las TIC en el aula pero el alumnado las usa de forma individual. No se
utilizan y aplican programas y herramientas digitales para la atencion a la diversidad.

El profesorado usa las TIC de forma habitual para crear y/o compartir contenido al
alumnado (presentaciones variadas, videos...) y estan incluidas en las programaciones
de aula. Ademas, incorpora la cultura de trabajo colaborativo (con los alumnos) en el
uso de las nuevas tecnologias. Igualmente, el profesorado tiene acceso habitual a aulas
especificas de informatica para las asignaturas que asi lo requieren (aunque tienen
preferencia unas sobre otras y no todo el mundo puede ir cuando lo desea).

Por su parte, el alumnado usa las TIC para realizar actividades basicas propuestas por
el profesorado (realizar cuestionarios, buscar informacion en webs marcadas por el
docente, etc.), pero también para disefiar materiales digitales propios (presentaciones,
infografias, videos...), llevando a cabo en ocasiones proyectos digitales
cooperativos/colaborativos y se organizan autbnomamente.

Para mejorar todo lo anterior se deben propiciar entornos de exposicion, creacion,
indagacion o colaboracion con tecnologias novedosas lo que a su vez va a proporcionar
un plus en el desarrollo de procesos mentales superiores y de la creatividad en los
alumnos y alumnas.
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Evaluacién

El profesorado, en general, desconoce herramientas digitales para la evaluacion como e-
Valum o el porfolio digital y, por tanto, no las incluye en sus programaciones de aula. Se
realiza una reflexion sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado, pero no
con nuevas tecnologias. Ademas, no existen suficientes dispositivos para la evaluacion.

Se facilitara al profesorado el conocimiento de herramientas digitales para la evaluacion,
gue hagan uso de las mismas y las incluyan en sus programaciones pedagégicas. Ademas,
se procurara que el profesorado introduzca practicas de autoevaluacion y coevaluacion
de manera habitual y metodica y asi reforzar los procesos metacognitivos de los alumnos
y alumnas.

Competencias del alumnado

El alumnado desconoce, en general, las estrategias de seguridad en la web y la proteccion
de datos en web y redes sociales, aunque se estima que existe una buena competencia
digital de las familias.

Convendria propiciar para el alumnado de cursos superiores de la Educacién Primaria
y para todos los de Secundaria, una buena informacion y/o formacion sobre buenas
practicas digitales y huella digital (redes sociales, cookies, identidad digital, etc.).

Existe, por la situacion socioeconémica general de las familias, una pequefia brecha
digital entre el alumnado que habra que tener en consideracion para subsanarla lo antes
posible.

Por el contrario, el alumnado conoce, en general, herramientas para el desarrollo de
actividades digitales y maneja los entornos méas habituales de digitalizacion de los
procesos de aprendizaje. Como ha quedado dicho con anterioridad para empoderar al
alumnado en el ambito digital, las TIC han de estar orientadas a la resolucion de retos
significativos que incorporen la cultura del trabajo cooperativo y colaborativo que les
permitan disefiar materiales digitales propios.

Familias e interaccion con el Centro

El AMPA es funcional y colabora con el centro, aunque el resto de las familias muchas
veces no se implica. Hay una buena comunicacion entre el AMPA y el equipo docente,
pero muchas veces el AMPA no tiene liderazgo entre las familias.
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Se hace necesario establecer un protocolo minimo de préstamo de dispositivos
tecnoldgicos del centro a las familias porque, aunque no supone una prioridad resefiable,
es conveniente que ningun alumno o alumna pueda tener dificultades por este motivo.

Por otro lado, la mayoria de las familias tiene adquirida una competencia digital
ciudadana bésica. Existen familias que usan tecnologia a nivel de usuario con
aplicaciones béasicas como el email, aunque necesitan ayuda con las plataformas
educativas mas concretas para apoyar el aprendizaje de los alumnos.

En contrapartida una gran cantidad de las familias no posee casi ningun conocimiento
tecnoldgico y esto es lo que mas urge subsanar.

Web y redes sociales

El centro dispone de una pagina web con la informacion y los enlaces actualizados, que
es dinamica, pero no esta elaborada con herramientas avanzadas. Asimismo, dispone de
perfiles en redes sociales actualizados y existen responsables objetivos en el centro para
mantener y actualizar la web y las redes, pero no disponen de excesivo tiempo para
mantenerlas actualizadas.

De mismo modo se dispone de diversos blogs de cada asignatura y de cada nivel
educativo.

2. EVALUACION

2.1 SELFIE ED PRIMARIA

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 4.2
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 4
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 4.3
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 3.6
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3.7
B3. Colaboraciones 35
C. INFRAESTRUCTURAY EQUIPOS

C1. Infraestructura 4.2
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 45
C3. Acceso a internet 4.2
C5: Asistencia técnica: 4.2
C7: proteccion de datos 4.1
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 3.8
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3.8
D2: Participacion en el DPC 4
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D3: Intercambio de experiencias 3.5
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4.5
E2. Creacion de recursos digitales 4.3
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 4.1
E4. Comunicacién con la comunidad educativa 4
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 4
F3: Fomento de la creatividad: 4.3
F4. Implicacién del alumnado 3.9
F5: Colaboracién del alumnado 3.5
F6: Proyectos interdisciplinares 3.7
G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 3.8
G3. Retroalimentacion adecuada 3.4
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 3.5
G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo 3.3
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 3.7
H3. Comportamiento responsable 3.8
H4. Verificar la calidad de la informacion 3.6
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3.6
H7. Creacion de contenidos digitales 3
H8. Aprender a comunicarse 4
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2.2 SELFIE ED SECUNDARIA

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 3.6
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3.8
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 4
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 3.2
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3.2
B3. Colaboraciones 24
C. INFRAESTRUCTURAY EQUIPOS

C1. Infraestructura 3.6
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 3.7
C3. Acceso a internet 3.7
C5: Asistencia técnica: 3.3
C7: proteccion de datos 3.9
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 3.4
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3.1
D2: Participacion en el DPC 34
D3: Intercambio de experiencias 3.2
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4.3
E2. Creacion de recursos digitales 4
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3.7
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4.3
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacién a las necesidades del alumnado 3.4
F3: Fomento de la creatividad: 3.5
F4. Implicacion del alumnado 34
F5: Colaboracién del alumnado 3.4
F6: Proyectos interdisciplinares 3.7
G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 3.5
G3. Retroalimentacion adecuada 3
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 2.9
G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 2.9
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 4.1
H3. Comportamiento responsable 4
H4. Verificar la calidad de la informacidn 3.7
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los deméas 3.5
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H7. Creacion de contenidos digitales

3.5

H8. Aprender a comunicarse

3.7

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades

Existe parte del profesorado reacio al uso de la comunicacion digital o al uso de
la cuenta de Educamadrid.

No conocemos programas/instituciones colaboradoras en el ambito tecnoldgico.
No conocemos programas/instituciones colaboradoras en otros ambitos.

No participamos en programas ni colaboramos activamente con instituciones.
No disponemos de equipamiento digital docente en el aula.

No disponemos de equipamiento digital docente individual.

No disponemos de equipamiento digital para el alumnado.

Faltan medios para adecuar los espacios y poder hacer una metodologia distinta.
Una parte del profesorado no se siente seguro utilizando dispositivos digitales
para la ensefianza. (Uso de dispositivos por parte del profesor).

Una parte del profesorado encuentra dificultades para recibir formacion
(tiempo, voluntad...).

La mayoria del profesorado tiene un conocimiento "'teérico’™ o poco profundo de
las metodologias activas.

No hay momentos ni espacios para compartir buenas practicas entre docentes.
No existe tiempo suficiente para compartir practica docente de forma
sistematica, pero aun asi se hace.

El profesorado apenas conoce los protocolos de seguridad y privacidad.

El profesorado, en general, desconoce herramientas digitales para la evaluacion.
Existe una reflexion sobre el proceso de aprendizaje por parte del alumnado,
pero no con nuevas tecnologias.

El alumnado no conoce las estrategias de seguridad en Internet.

No existe protocolo de préstamo de dispositivos digitales al alumnado.

Fortalezas
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Tenemos un Plan TIC

El Coordinador TIC esta elegido.

La Comision #CompDigEdu esté constituida.

El Equipo Directivo favorece el cambio metodologico.

El tamafio del Claustro favorece la coordinacion y trabajo en equipo.

La plantilla del Centro es estable.

Hay coherencia entre los objetivos del Equipo Directivo y la del claustro.
Existe liderazgo compartido (Equipo Directivo. Coordinador TIC,

ATD)

Existe una parte del profesorado implicado y con ganas de liderar equipos y
equipo directivo motivador.

Disponemos de buena conexion por cable.

La mayoria del profesorado tiene interés y disponibilidad por recibir formacion.
A la mayor parte del profesorado le gusta compartir materiales y experiencias.
El profesorado, en general, conoce y utiliza recursos en linea.

El profesorado usa las TIC de forma habitual para crear y/o compartir
contenido al alumnado (presentaciones variadas, videos...) y estan incluidas en
las programaciones de aula.

El alumnado usa las TIC para realizar actividades bésicas propuestas por el
profesorado (realizar cuestionarios, buscar informacién en webs marcadas por
el docente, etc.)

El alumnado usa las TIC para disefiar materiales digitales propios
(presentaciones, infografias, videos...).

El profesorado tiene acceso habitual a aulas especificas de informética, aunque
éste sea a veces algo limitado.

El profesorado incorpora la cultura de trabajo colaborativo (con los alumnos)
en el uso de las nuevas tecnologias.

El alumnado lleva a cabo proyectos digitales cooperativos/colaborativos y se
organizan autbnomamente.

Existen familias que usan tecnologia a nivel de usuario con las aplicaciones
bésicas, pero necesitan ayuda con las plataformas educativas mas concretas
para apoyar el aprendizaje de los alumnos.

La mayoria de las familias tiene una buena competencia digital ciudadana.

El centro cuenta con perfiles activos en varias redes sociales y estas incluyen
informacidn actualizada para alumnos, familias y profesores.
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FACTORES EXTERNOS

Amenazas

Tenemos dificultad para solucionar los problemas de conectividad con facilidad.
Las instalaciones propias del Centro o exteriores dificultan la conectividad.
Poco tiempo para formarse.

Dificultad para asistir a la formacion fuera del horario laboral.

Las plataformas educativas no son intuitivas.

Los protocolos de seguridad y privacidad cambian con frecuencia.

Falta de recursos tecnoldgicos.

Insuficiencia de dispositivos para la evaluacion.

Falta de diversidad de herramientas para evaluar.

Oportunidades

No hay colaboraciones externas con otros centros y/o instituciones, pero hay un
interés por iniciarlas.

Posibilidad de participacion/colaboracion de instituciones con el resto de
colegios del grupo SEI.

Reconocimiento de las buenas practicas que ya se vienen haciendo en los
centros.

Una parte importante del profesorado desea participar en programas de
formacion continua.

Formacién personalizada.

Formacion asincrona y online.

Conaocer el nivel de Competencia digital de los docentes.

Existencia de un proyecto digital de centro en todos los centros de la CAM de
forma que todos los docentes tengan una competencia digital adquirida.
Existencia de herramientas digitales para la evaluacion.

Formacion sobre buenas préacticas digitales y huella digital (redes sociales,
cookies, identidad digital, etc.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

AREAS DE IMPACTO INMEDIATO:

Liderazgo: se han planteado 3 objetivos especificos y 3 actuaciones en la franja
temporal de junio a octubre de 2024.

Comunicacion e interconexiones: se han planteado 2 objetivos y 3 actuaciones en
la franja temporal septiembre-diciembre de 2024.

Infraestructuras y equipos: se han planteado 2 objetivos y 2 actuaciones en la
franja temporal septiembre-diciembre de 2024.

Pedagogia. Apoyos y recursos: se ha planteado 1 objetivo y 1 actuacion en la
franja temporal septiembre-diciembre de 2024.
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e Moddulo de familias: se han planteado 2 objetivos y 3 actuaciones en la franja
temporal septiembre-diciembre de 2024.

e Moddulo de difusion y comunicacion: se ha planteado 1 objetivo y 1 actuacion a
lo largo del curso 24-25

AREAS DE IMPACTO A MEDIO Y LARGO PLAZO

e Desarrollo profesional docente: se han planteado 2 objetivos y 2 actuaciones en
la franja temporal segun convocatoria y entre enero-septiembre de 2025.

e Implementacion en el aula: se ha planteado 2 objetivos y 2 actuaciones en la
franja temporal abril-junio de 2025 y septiembre de 2025.

e Evaluacion: se han planteado 2 objetivos y 2 actuaciones en la franja temporal
enero-abril y abril-junio de 2025.

e Competencias del alumnado: se han planteado 3 objetivos y 3 actuaciones en la
franja temporal abril-septiembre de 2025.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Identificar el perfil y las funciones del Coordinador TIC y proceder a su designacién (el nombramiento se realizara en septiembre de2024)

Actuacion: Se procede a la identificacion de la persona que ejercera las funciones de coordinador TIC del centro y se le invita a confirmar elcompromiso
adquirido segun sus funciones en tanto no sea nombrada oficialmente.

Responsable Recursos Temporalizacién
Equipo Directivo Claustro de profesores Septiembre de 2024
Indicador de logro Valoracion

Se ha identificado a la persona que ejerceré las funciones de coordinador TIC y ha comenzado a realizar dichasfunciones Conseguido

Objetivo especifico: Crear la comision #CompDigEdu y su presentacion al Claustro de profesores/as

Actuacion : proceder a la creacion de la comision #CompDigEdu

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo Directivo, Coordinador TIC Claustro de profesores Septiembre de 2024
Indicador de logro Valoracion

Se ha creado la comision #CompDigEdu y se ha presentado al claustro de profesores/as Conseguido

Objetivo especifico: Elaborar una formacion para el profesorado
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Actuacion : Montar un curso de formacién para el profesorado que contemple herramientas propias del centro y los recursos que proporciona
EducaMadrid

Responsable Recursos Temporalizacién

Comision #CompDigEdu Asesoramiento del TIC Septiembre- Diciembre de 2024
Indicador de logro Valoracion

Se esté elaborando el plan para el curso de formacion con todos los aspectos contemplados en el objetivo

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Obijetivo estratégico:
Desarrollar una cultura de colaboracion, comunicacion y gestion para compartir informacion, experiencias y aprender de manera efectiva dentro y
fuera de los limites del centro.

Obijetivo especifico: Mejorar los entornos virtuales (aula virtual de gestion y web del centro), que se utilizan en el centro para la coordinacion y gestion
administrativa entre los miembros del claustro de profesores y para la informacién exterior de nuestro centro.

Actuacion 1: Mejorar la gestion administrativa y pedagdgica del centro mediante la herramienta “Alexia Familias”

Responsable: Recursos Temporalizacion

Equipo Directivo y coordinador TIC Colaboracidn del coordinador TIC Septiembre-diciembre de 2024
Indicador de logro Valoracion

Se ha mejorado el aula de gestion de la informacion y administrativa del centro mediante la herramienta “Alexia Familias”

Actuacion 2: Dar a conocer al profesorado el funcionamiento de la herramienta en el primer curso de formacion que se plantee en el centro

Responsable: Recursos Temporalizacion

Equipo Directivo y coordinador TIC Colaboracidn del coordinador TIC Septiembre-diciembre de 2024
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Indicador de logro Valoracion

Se haréa dentro del seno del primer curso de formacion.

Objetivo especifico: Proporcionar al profesorado una vision genérica de las principales plataformas de comunicacion y gestion ofrecidas por la consejeria de
educacion de la Comunidad de Madrid para que adquieran elementos de juicio y puedan elegir unas u otras en funcion de sus necesidades individuales y
pedagogicas(Google y Microsoft)

Actuacion 1: Dar a conocer al profesorado, y en su caso, profundizar, el funcionamiento de las plataformas de Google Workspace y Microsoft en el primer curso de
formacién que se plantee en el centro bajo el auspicio del programa #CompDigEdu

Responsable Recursos Temporalizacion
Coordinador TIC Colaboracién del coordinador TIC Septiembre-diciembre de 2024
Indicador de logro Valoracion

Se hara dentro del seno del primer curso de formacion.
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Obijetivo estratégico: Proveer al centro de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos,
conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Proporcionar al profesorado en modo de “cesién” dispositivos digitales para su uso personal y pedagégico.

Actuacion 1: Elaborar un protocolo de cesion de dispositivos al profesorado (y al alumnado que lo necesite por brecha digital) para su uso personal y pedagégico, y
difundirlo entre el mismo

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo Directivo Dispositivos digitales Septiembre-diciembre de 2024

Coordinador TIC

Indicador de logro Valoracion

Se va a realizar un protocolo de “cesion” de dispositivos al profesorado (y alumnado que lo necesite por brecha digital)
para su uso personal y pedagogico y se va a difundir entre el mismo.

Obijetivo especifico: Realizar una prospeccién de los posibles programas y proyectos oficiales que vayan dotados de dispositivos para el centro y que se puedan
solicitar o en los que se pueda participar (bien por inscripcion o por competicion)

Actuacion 1: Elaboracién de una breve resefia de posibles programas y proyectos y sus respectivas convocatorias, encaminadas a conseguir recursos para el centro.

Equipo Directivo Recursos Temporalizacion

Coordinador TIC Convocatorias oficiales. ATD. Septiembre-diciembre de 2024
Indicador de logro Valoracion

Se va a elaborar una breve resefia de posibles programas y proyectos con dotacion de recursos para el centro.
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Obijetivo estratégico:
Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de
ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Obijetivo especifico: Propiciar que el profesorado se sienta seguro en el uso de dispositivos digitales basicos para el desarrollo de metodologias activas que mejoren los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Actuacion 1: Planificacion de una formacién que permita al profesorado mejorar sus planteamientos metodolégicos y didacticos, profundizando en el uso de
metodologias activas, y que les permita, a su vez, el cambio de modelo de ensefianza y aprendizaje y el uso de herramientas tecnoldgicas para la mejora de la
motivacion y los rendimientos escolares

Responsable
Comisién #CompDigEdu
Coordinador TIC

Recursos
Colaboracién ATD

Posibles ponentes externos

Temporalizacién

Enero-abril de 2025

digitales sefialadas en el objetivo.

Indicador de logro-Se va a planificar, desarrollar y evaluar una formacion sobre las metodologias activas y herramientas Valoracion

Obijetivo especifico: Iniciar un proceso de valoracion de la competencia digital del profesorado del centro, en el que asimismo se propongan las ayudas necesarias
para elevar, en la medida de lo posible esta competencia digital.

para colaborar en elevar dichas competencias

Actuacion 1: Proceder a valorar las competencias digitales del profesorado segun las indicaciones de la administracion educativa y desplegar las medidas necesarias

Responsable
Equipo Directivo

Coordinador TIC

Recursos

Dispositivos tecnoldgicos

Los protocolos y formatos que estipule la administracion educativa

Temporalizacién

Enero-junio 2025

Indicador de logro

Se va a elaborar un informe (u otro protocolo de caracter oficial) que contemple la valoracion de la competencia digital del
profesorado y las medidas de ayuda propuestas y llevadas a efecto para elevar dicha competencia.

Valoracion
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico:

Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacidn de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Workspace de Google y Office 365).

Obijetivo especificol: Potenciar entre el profesorado entornos virtuales para su uso metodolégico y didactico (Aulas virtuales de Educamadrid/profundizacion,

formacién que se plantee en el centro.

Actuacion 1: Profundizacién en el uso pedagogico de las Herramientas de Educamadrid, Office 365 y el espacio virtual Workspace dentro del primer curso de

Responsable:

Coordinador TIC

Recursos

Colaboracién claustro de profesores

Temporalizacién

Septiembre-diciembre de 2024

Indicador de logro

Se hara dentro del seno del primer curso de formacion.

Valoracion
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Obijetivo estratégico:

Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacidn e innovacioén de las practicas de ensefanza y aprendizaje.

Obijetivo especifico: Propiciar el uso de nuevas tecnologias por parte de los alumnos y alumnas en el proceso de ensefianza-aprendizaje que faciliten la cooperacion
digital entre ellos y les permita desarrollar proyectos de trabajo interdisciplinares.

Actuacion 1: Establecimiento de un pilotaje en determinados niveles educativos en el que se apliquen, por parte del profesorado, las dinamicas y estrategias aprendidas en el
curso realizado sobre metodologias activas con medios digitales.

Responsable
Etapas y/o niveles, Comision #CompDigEdu
Coordinador TIC

Comisién Pedagdgica

Recursos

Documentos, dindmicas y estrategias metodoldgicas del curso sobre
metodologias activas llevado a cabo en el centro.

Temporalizacién

Abril-junio de 2025

medios digitales previstos en el objetivo.

Indicador de logro: Se ha establecido un pilotaje en algun nivel educativo en el que se han aplicado las metodologias y

Valoracion

programacion oficiales e implementada en el aula.

Obijetivo especifico: Evaluar la experiencia piloto reflejada en el objetivo anterior y extenderla entre el profesorado para que quede reflejada en los documentos de

Actuacion 1: Evaluacion de la experiencia piloto, integracién en las programaciones de aula y establecer el compromiso de implementarla durante el curso 24-25

Responsable

Comision #CompDigEdu

Recursos

Documentos, dinamicas y estrategias metodoldgicas del curso de
formacion sobre metodologias activas llevado a cabo en el centro.

Temporalizacién

Abril-junio de 2025

implementacion en el aula

Se ha integrado dicha experiencia en las programaciones de aula del profesorado con un compromiso expreso de su

Coordinador TIC Septiembre de 2025
Aula de emprendimiento.

Comisién Pedagdgica

Indicador de logro Se ha evaluado la experiencia piloto referida en el objetivo de esta area. Valoracion
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G. EVALUACION

Obijetivo estratégico:

Sustituir gradualmente la evaluacidn tradicional por un conjunto de practicas mas amplio centrado en el alumnado, que sean personalizadas y realistas
y que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Obijetivo especifico: incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacion del alumnado

Actuacion 1: Realizar sesiones formativas (dentro de un curso de formacién del programa #CompDigEdu) para el profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluacion
y ejemplos de herramientas digitales para llevarlas a cabo. (e-VALUM, portfolios digitales, aula virtual...)

Responsable
Comisién #CompDigEdu
Coordinador TIC

Comisidn Pedagdgica

Recursos

Recursos y programas para la evaluacién docente proporcionados por
la administracion publica

Otros recursos digitales para la evaluacion

Temporalizacién

Enero-abril de 2025

Indicador de logro Se han incluido y desarrollado en los contenidos del curso de formacién del segundo trimestre (24-25)
los aspectos sobre la evaluacidn referidos en la actuacion 1 de este objetivo.

Valoracion

Obijetivo especifico: incorporar en las practicas docentes habituales del profesorado la autoevaluacion docente.

Actuacion 1: Contemplar la elaboracién de un sencillo documento digital sistematizado de autoevaluacidn docente y presentarlo al profesorado.

Responsable
Comision #CompDigEdu
Coordinador TIC

Comision Pedagogica

Recursos

Colaboracidn claustro de profesores

Temporalizacién

Abril - junio de 2025

profesorado para su uso

Indicador de logro  Se ha elaborado un sencillo documento digital para la autoevaluacién docente y se ha presentado al

Valoracion
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico:

y critica.

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa

alumnado que desarrollen su competencia digital, su creatividad y autonomia.

Obijetivo especifico: Planificar un pilotaje para el desarrollo de metodologias activas en el aula que permitan el desarrollo de procesos de aprendizaje centrados en el

Actuacion 1: Aplicacién de las estrategias sobre metodologias activas y evaluacién, por parte del profesorado, aprendidas en un curso de formacién.

Responsable Recursos
Comisién #CompDigEdu Asesoramiento del Coordinador TIC
Comisién Pedagdgica

y del ATD
Aulas y tutores piloto

Temporalizacién

Abril-junio de 2025

Indicador de logro

Se ha establecido y llevado a efecto un pilotaje sobre el uso de metodologias activas en el aula y se ha evaluado para su
eventual instauracion en el resto de aulas del centro

Valoracion

dispositivos digitales

Objetivo especifico: Empoderar al alumnado en el conocimiento y las estrategias referidas a la seguridad en la red y la preservacién de datos personales en el uso de

en el uso de dispositivos digitales

Actuacion 1: Programar sesiones para el alumnado del Tercer Ciclo de Primaria y toda Secundaria sobre la seguridad en la red y la preservacion de datos personales

Responsable Recursos

Comision CompDigEdu Asesoramiento ATD

Temporalizacion

Abril-junio de 2025
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} Administraciones publicas
Coordinador TIC

Tutores/as de los cursos implicados

Indicador de logro Valoracion

Se han programado, ejecutado y evaluado las sesiones para el alumnado del Tercer Ciclo de Primaria y toda Secundaria, en
referencia a la seguridad en la red y la proteccion de datos personales.

Obijetivo especifico: Propiciar la creacion de recursos digitales por el alumnado en el desarrollo del proceso de aprendizaje

Actuacion 1: Utilizacion y creacion de recursos digitales. Disefio actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales (presentaciones, infografias,
videos, etc.) e incluirlas en el apartado especifico de TIC de las programaciones del profesorado.

Responsable Responsable Temporalizacién

Coordinador TIC Asesoramiento ATD/ Coordinador TIC Abril-junio de 2025
Septiembre de 2025

Tutores/as Repositorios de recursos digitales

Indicador de logro Valoracion

Se han disefiado actividades de aprendizaje que tengan como objetivo realizar productos digitales y se adquiere el
compromiso de irlas incluyendo en las programaciones del profesorado para el curso 24-25
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MF. MODULO FAMILIAS

Obijetivo estratégico:

corporativas (Alexia Familias en el caso de nuestro Centro)

Todos los PDC deben incluir un protocolo de comunicacién digital con las familias que incluya al menos correo electrénico y el uso de plataformas

Objetivo especifico:
Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1: Elaborar un protocolo para la comunicacion digital con las familias del centro educativo

Responsable Recursos
Equipo directivo Colaboracién Coordinador TIC y ATD

Comision #CompDigEdu

Protocolos conocidos de otros centros y de la DAT si los hubiere

Temporalizacién

Octubre-diciembre de 2024

Indicador de logro

Se ha elaborado el protocolo para la comunicacion digital con las familias del centro educativo

Valoracion

Actuacion 2: Difundir el protocolo elaborado entre el profesorado en un claustro de profesores y a las familias a través de un medio digital.

Responsable Recursos

Equipo directivo Colaboracién Coordinador TIC y ATD

Temporalizacién

Diciembre de 2024

Indicador de logro

Se va a difundir el protocolo elaborado entre el profesorado en un claustro de profesores y a las familias a través de una
circular digital.

Valoracion

Objetivo especifico:

Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor numero de ellas posible.

Actuacion 1: Identificacion de las familias susceptibles de brecha digital mediante un sencillo cuestionario.

Responsable Recursos
Equipo Directivo, Tutores y Cuestionario de identificacion de brecha digital

Coordinador TIC/ATD

Temporalizacién

Octubre-diciembre 2024

Indicador de logro: Se ha elaborado el cuestionario para identificar la brecha digital del alumnado

Valoracién
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Obijetivo estratégico:

Todos los centros deberian crear una comision de comunicacion y difusion que disefie y mantenga la web y/o redes sociales actualizadas.

Obijetivo especifico:

Potenciar el uso de las redes sociales por parte de las familias, realizando un seguimiento para comprobar el aumento del mismo.

Actuacion 1: Incrementar el uso de las redes sociales del centro por parte de las familias con posibles aportaciones del alumnado de cursos superiores.

Responsable Recursos

Responsable de redes Repositorio de fotografias del centro y sus
sociales del centro/ proyectos (puede trabajarse como proyecto
Coordinador TIC interdisciplinar de centro, supervisado porel

responsable de redes sociales/ Coordinador

TIC).

Trabajos de promocion de actividades y proyectos del centro por
parte del alumnado.

Temporalizacién

A lo largo del curso 2024-25

Indicador de logro

Se ha potenciado el uso que hacen las familias del centro de las redes sociales del mismo con la aportacion del alumnado de
los Gltimos cursos de Primaria y Secundaria.

Valoracién
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CE4.0_M Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid

1. Justificacion del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

En este curso escolar 2024/2025 se ha iniciado un nuevo programa denominado Cddigo Escuela 4.0_Madrid, que tendra una duracién de dos cursos
escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar estas
habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracién de recursos
educativos digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompafar y formar al equipo
docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada para
implantar/impulsar/asentar los contenidos de robética y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros
alumnos.

2. Diagnostico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

El centro se encuentra en los siguientes estados:
e Educacion Infantil: Estado 0
e Educacion Primaria: Estado 0
e Educacion Secundaria: Estado 1.
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2.2. Recursos de Robotica y Tecnologia disponibles en el centro actualmente

20 tablets para Educacion Infantil y Educacion Primaria.
100 ordenadores repartidos por los tres niveles, Educacion Infantil, Educacién Primaria y Educacion Secundaria.

1 placa Arduino para Educacién Secundaria

2.3 Dotacién recibida por parte del Programa Cddigo Escuela 4.0 _Madrid
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).

3. Implementacion del Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementacion del Programa CE 4.0 _Madrid, que se ira poniendo en marcha a medida
gue el profesorado reciba la formacion necesaria y se disponga de la dotacién correspondiente.

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones paraincorporar la robética en el curriculo de Infantil y Primaria

Actuacion 1: Seleccién de area curricular o &reas curriculares para impartir contenidos de robética en la etapa de Infantil y Primaria a nivel de
centro.

Responsable: Equipo Docente y Equipo Recursos: Convocatoria de la reunion del Claustro, reuniéon Temporalizacién: Primer trimestre
Directivo. por ciclos.
Indicador de logro: Valoracion

Al menos el 51% vota a favor de la incorporacion del &rea de tecnologia y robética en el centro

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): En caso de no haberlo conseguido, proponer para el primer trimestre del curso siguiente

Actuacion 2: Seleccién del area o areas curriculares donde impartir contenidos de robética. (Infantil, Primaria, EBO...)

Responsable: Equipo Directivo. | Recursos: Instrucciones de inicio de curso. Temporalizacién: Primer Trimestre
Indicador de logro: El Claustro informa del area curricular donde se impartiran durante este curso escolar | Valoracién (Conseguido/parcialmente
2024-25 contenidos de robética. conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora Conseguir que se impartan contenidos de robética de manera transversal.

Actuacion 3: Temporalizacion del area curricular durante el presente curso escolar 2024/25 (1 sesion semanal, 1 sesidon quincenal, 1 proyecto o reto
trimestral, ...)
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Responsable Equipo directivo y Claustro | Recursos Programacion de aula. Temporalizacion:Primer Trimestre
Indicador de logro En el horario del personal docente del centro viene recogida la sesion para impartir Valoracion (Conseguido/parcialmente
robotica. conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias) Conseguir que el 100% del profesorado lleve a cabo su programacion de robética de manera efectiva.

Objetivo estratégico: Iniciar la busqueda de un liderazgo compartido para la integracion del pensamiento computacional, la programaciéon y la
robética en los niveles educativos.

Objetivo especifico: Nombrar al docente que se va a encargar del desarrollo del programa CE4.0 en el centro (Coordinador TIC).

Actuacion 1. Informacion y eleccién de la persona que se encargara del desarrollo del programa CE4.0.

Responsable Equipo Directivo. | Recursos Reunién equipo Directivo y TIC. | Temporalizacién: Primer trimestre
Indicador de logro Queda nombrada la persona responsable de poner en marcha el programa CE4.0 en el Valoracion: (Conseguido/parcialmente
centro. conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incorporar el pensamiento computacional, la programacién y la rob6tica en la PGA.

Actuacion 1: Se incorpora un apartado de tecnologia y robética en la PGA.

Responsable Equipo Directivo. | Recursos Claustro de aprobacién de la PGA. | Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro Se aprueba en Claustro la PGA Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Definir una progresion de actuaciones, actividades a realizar por nivel.

Actuacion 1: Se incorporan alas programaciones de aula, contenidos propios de pensamiento computacion, programacion y robotica.

Responsable Mentora y coordinador TIC | Recursos Reuniones coordinacion. | Temporalizacién: Curso 2024-2025
Indicador de logro En todas las programaciones de aula se han incorporado actividades de robética de una Valoracion: (Conseguido/parcialmente
manera progresiva. conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora Incorporacion de un nimero mayor de actividades y/o propuestas.

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robética, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. En el curso
25/26 se establecera un sistema de préstamo y se elaborara las normas de uso a nivel de aula y centro.

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de roboética seleccionando un sistema para registrarlo (Raices, un software especifico, ...).

Actuacion 1: Seleccién de un sistema de registro para inventariar los recursos de robética.

Responsable Coordinador TIC | Recursos Posibles reuniones con la mentora. | Temporalizacién Curso 2024/25.

Indicador de logro Se decide un Unico sistema de registro del material Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Elaboraciéon de un inventario del material de robética del centro.

Responsable Coordinador TIC. Recursos Hoja de calculo (o cualquier programa Temporalizacion Curso 2024/25.
informatizado)

Indicador de logro El centro dispone de un inventario actualizado del material de robotica del que dispone el Valoracion (Conseguido/parcialmente

centro. conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora Actualizacién permanente a la recepcion de nuevo material.

Objetivo especifico: Almacenar de forma apropiada los dispositivos de robética de manera organizada y segura.

Actuacién 1: Eleccion del lugar adecuado de almacenamiento del material especifico de robdética.

Responsable Equipo directivo y Coordinador TIC. | Recursos Reuniones de coordinacion. | Temporalizacién Curso 2024/25.

Indicador de logro Se decide, el mejor lugar de almacenamiento con los recursos de los que se dispone Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora Dentro de la dotacién que se afiada lugar para almacenaje.

Objetivo estratégico: Fomentar una cultura de responsabilidad y cuidado en el uso del material de robotica

Objetivo especifico: Creacidon e implementacién de un sistema de normas que garantice su aprovechamiento y cuidado.

Actuacién 1: Creacién de un sistema de normas que garantice el buen uso y cuidado de los dispositivos.

Responsable : Equipo directivo y Coordinador TIC. | Recursos Reuniones de coordinacion. | Temporalizacién Curso 2024/25.

El centro tiene un decélogo de normas y cuidado del material de robético visible en el centro. Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora Trabajar el decélogo con los alumnos y alumnas antes de comenzar con el &rea y tenerlo visible en cada una de las aulas del centro.

Objetivo especifico: Definir responsabilidades entre los alumnos y alumnas del centro tanto para el cuidado como para el almacenaje del material al
comienzo y al final de cada uso.

Actuacion 1: Creaciéon de una comisién de alumnas/os (dos o tres) para el cuidado y almacenaje del material de robdética al comienzo y al final de
cada sesion.

Responsable : Profesorado encargado de impartir | Recursos Eleccion en aula. Temporalizacion Curso 2024/25.

el area.

Indicador de logro El material de robdtica ha tenido un uso correcto sin que hayamos tenido bajas en los Valoracion (Conseguido/parcialmente
recursos conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora Reuniones con el alumnado encargado.

Objetivo estratégico: Establecer un sistema basico de reserva del material de robética en el centro.

Objetivo especifico: Crear e implementar de un sistema de reserva que garantice su aprovechamiento.

Actuacion 1: Creaciéon de un sistema de reserva que garantice el uso eficiente del material.

Responsable : Equipo directivo y Coordinador TIC. | Recursos Reuniones de coordinacion. | Temporalizacién Curso 2024/25.

El centro tiene un sistema de gestion y reserva del material de robética | Valoracién (Conseguido/parcialmente
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conseguido o0 no conseguido)

Propuesta de mejora

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales (pensamiento computacional, tecnologia y robética) en el
aula.

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo de la mentora, CTIF, maestros del centro previamente formados...

Actuacion 1: Formacion del profesorado a través de la mentora.

Responsable : Mentora | Recursos Reuniones formativas. | Temporalizacién Curso 2024/25.

La mentora forma de manera progresiva y continua a la comunidad educativa del centro. Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora

Objetivo especifico: Iniciar la elaboracion de recursos digitales (lenguaje computacional, tecnologia y robética).

Actuacién 1: Creacién de materiales digitales relacionados con robdtica.

Responsable : Claustro y/o mentora. | Recursos Reuniones y software de creacion. | Temporalizacién Curso 2024/25.

Se crea, al menos, un recurso digital por nivel educativo Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracién de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC,

Responsables.

Temporalizacion.
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Instrumentos

Proceso: (Cémo se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

iNDICE
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A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagogica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico: Identificar el perfil y las funciones del Coordinador TIC y proceder a su designacion (el nombramiento se realizara en

septiembre de 2024)

Valoracion: Objetivo conseguido. Se designo al responsable a principios de curso.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico: Crear la comision #CompDigEdu y su presentacion al Claustro de profesores/as

Valoracion: Objetivo conseguido. Se presentd al responsable en el primer Claustro de profesores del curso.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo especifico: : Proporcionar al profesorado una vision genérica de las principales plataformas de comunicacién y gestion ofrecidas por la consejeria de
educacion de la Comunidad de Madrid para que adquieran elementos de juicio y puedan elegir unas u otras en funcién de sus necesidades individuales y

pedagdgicas(Google y Microsoft)

Valoracioén: En curso.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

iNDICE
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPQOS

Dotacidn tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un analisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucién, sino también un analisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico: Proporcionar al profesorado en modo de “cesién” dispositivos digitales para su uso personal y pedagogico.

Valoracion: Objetivo conseguido. Se ha podido realizar la cesion de dispositivos a aquellos miembros del equipo docente y de los alumnos que tenian una gran “brecha digital”

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): Realizar la cesién de mas equipos, y para ello se necesita que la Comunidad de Madrid nos ceda dichos equipos.

Obijetivo especifico: Realizar una prospeccion de los posibles programas y proyectos oficiales que vayan dotados de dispositivos para el centro y que se puedan
solicitar o en los que se pueda participar (bien por inscripcion o por competicién)

Valoracion: Objetivo no conseguido ya que no se ha podido optar a ninguno de los programas que se preveian.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): Intentar hacerlo en el proximo curso.
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico: Propiciar que el profesorado se sienta seguro en el uso de dispositivos digitales basicos para el desarrollo de metodologias activas que mejoren los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Valoracion: Objetivo Conseguido. A través de un segundo curso de formacion realizado en el propio centro en el tercer trimestre del curso. Dicho curso

fue impartido por elCoordinador TIC

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico: Iniciar un proceso de valoracion de la competencia digital del profesorado del centro, en el que asimismo se propongan las ayudas necesarias
para elevar, en la medida de lo posible esta competencia digital.

Valoracion: Objetivo conseguido. A través de la herramienta SELFIE todos los profesores del centro conocen su nivel de CDD. Tras saber esto muchos de los profesores han
realizado cursos para acreditar su nivel de CDD asi como también se ha realizado en el centro un examen para la acreditacion en el que la mayor parte del profesorado ha
tomado partida.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico: Potenciar entre el profesorado entornos virtuales para su uso metodolégico y didactico (Aulas virtuales de Educamadrid/profundizacion,
Workspace de Google y Office 365).

Valoracion: Objetivo conseguido. Se ha proporcionado en el seno del primer curso de formacién, la informacidn precisa y necesaria sobre Herramientas de Educamadrid,
Office 365 y Workspace de Google, sobre todo a través del acuerdo de colaboracién con Google Workspace for Education.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): Seguir formando al profesorado para que se pueda utilizar de mejor manera todo el potencial de dichas herramientas.
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Propiciar el uso de nuevas tecnologias por parte de los alumnos y alumnas en el proceso de ensefianza-aprendizaje que faciliten la cooperacion
digital entre ellos y les permita desarrollar proyectos de trabajo interdisciplinares.

Valoracion. En algunos cursos se han creado por parte del profesorado, blogs y Google Classroom. A través del acuerdo de colaboracién con Google Workspace for Education
se ha conseguido que los alumnos de los Gltimos cursos de Educacion Primaria y los alumnos de ESO tengan su propia cuenta institucional que ha facilitado la realizacién de
dichas actividades.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): Formar al profesorado en el uso y creacion de blogs y Classroom de Google.

Objetivo especifico: Evaluar la experiencia piloto reflejada en el objetivo anterior y extenderla entre el profesorado para que quede reflejada en los documentos de
programacion oficiales e implementada en el aula.

Valoracion: Los profesores que han utilizado las herramientas estan bastante satisfechos con las mismas.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): Como la experiencia ha sido positiva, intentaremos que el resto de profesores también utilicen estas herramientas.

34



* A e o . .
b8 & @l | Direccion General de Bilingliismo Plan de RecuperaCIOn, Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién Europea

o Madrid g%ﬁ%ﬁ?&fﬁ%&%ﬁ%&m W v Resiliencia NextGenerationEU
NOMBRE DE CENTRO: COLEGIO SEI SAN JOSE CODIGO DE CENTRO: 28014065

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Obijetivo especifico: incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacion del alumnado

Valoracion: Por parte de algunos profesores se ha empezado a utilizar las herramientas de evaluacion como Google Forms o e-valum de EducaMadrid.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): La experiencia ha sido positiva y se pretende intentar que el resto del profesorado use estas herramientas.

Obijetivo especifico: incorporar en las practicas docentes habituales del profesorado la autoevaluacion docente.

Valoracion: Queda pendiente para el proximo curso.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo especifico: Planificar un pilotaje para el desarrollo de metodologias activas en el aula que permitan el desarrollo de procesos de aprendizaje centrados en el
alumnado que desarrollen su competencia digital, su creatividad y autonomia.

Valoracion: Queda pendiente para el préximo curso.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico: Empoderar al alumnado en el conocimiento y las estrategias referidas a la seguridad en la red y la preservacion de datos personales en el uso de
dispositivos digitales

Valoracion: Se ha formado a los alumnos de ESO a través de las asignaturas de Computacion, Tecnologia y TIC sobre el buen uso de los datos y dispositivos digitales.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) Realizar la formacidn en el resto de los cursos.

Objetivo especifico: Propiciar la creacion de recursos digitales por el alumnado en el desarrollo del proceso de aprendizaje

Valoracion: Se han disefiado actividades de aprendizaje que tengan como objetivo realizar productos digitales y se adquiere el compromiso de irlas incluyendo en las
programaciones del profesorado para el curso 23-24

Propuestas de mejora (si fueran necesarias): Incluir dichas actividades en los cursos de la ESO e ir poco a poco afiadiéndolas en Primaria empezando por los Gltimos cursos.
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacidn digital con las familias.

Valoracion: Se ha elaborado el protocolo para la comunicacion digital con las familias del centro educativo, usando para ello la herramienta Alexia o en el caso de alguna
familia que no ha podido usarla correo electronico institucional

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor nimero de ellas posible.

Valoracion: Se ha realizado una pequefia prueba con las familias de las que se conocia una gran brecha digital.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias) Elaborar un cuestionario para identificar la brecha digital del alumnado y un protocolo a seguir en todos los casos.
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacién, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico: Potenciar el uso de las redes sociales por parte de las familias, realizando un seguimiento para comprobar el aumento del mismo.

Valoracion: Se ha potenciado el uso que hacen las familias del centro de las redes sociales del mismo con la aportacion del alumnado de los Gltimos cursos de Primaria y
Secundaria. Ademas se ha realizado una mayor comunicacion a través de la web del centro que ha sido ampliamente seguida por parte de familias y alumnado.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

38




